
 

 

 

 

 

    

 

 

 

EDICION 2024: Menzingen 

La transformación es, 

en última instancia, 

un misterio divino... 
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En el Libro de Apocalipsis 21:5 El que estaba sentado en el trono dijo: “He aquí, yo hago nuevas todas 

las cosas”. Estas  palabras fueron reiteradas por el Papa Francisco quien, a partir de sus reflexiones sobre 

la pandemia de Covid 19, dijo que la pandemia misma fue “un momento propicio para encontrar el 

coraje para una nueva imaginación de lo posible, con el realismo que sólo el Evangelio puede 

ofrecernos."1 

El Mensaje del Capítulo General de 2019 nos invitó a involucrarnos también en una nueva imaginación de 

lo posible y, a medida que leemos y reflexionamos sobre las historias y experiencias de cada provincia, 

obtenemos una idea de lo que esto ha significado. 

La imagen de la portada de la revista LIFE de este año muestra nuestro mundo todavía en un flujo de vida, 

invitándonos a ser una presencia transformadora en el mundo de hoy, donde vivimos y trabajamos para 

lograr eso... donde la nueva vida esta emergiendo en lo que parece imposible, corteza muerta del árbol 

pero que se hace posible cuando se sostiene en las manos seguras y tranquilizadoras de Dios... Nuestra 

aceptación de la invitación a convertirnos en catalizadores de cambio surge al estar arraigadas en Cristo... 

“de quien viene nuestra ayuda y salvación”. Salmo 121:1. 

 
1   Vida Nueva, April 18-24, 2020, 8-11 

"Mi presencia en el mundo hoy provoca una transformación en 

todas partes cuando vivo y trabajo para lograrlo". ese era el 

significado oculto de este símbolo presentado en 2019, GC y 

hemos estado viviendo desde ese centro durante los últimos 

años. Este significado se puede ver o visualizar aquí. 

La transformación es, en última instancia, un misterio divino que 

se hace posible cuando sometemos nuestras vidas a Dios... 

Job 14:7 “Al menos hay esperanza para el árbol: si es 

cortado, volverá a brotar, y sus nuevos retoños no fallarán. 

Este es mi llamado… este es nuestro llamado… ¡a ser una 

presencia transformadora en todas partes! 
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“Mujer, ¿a quién buscas?” (Juan 20:15) Las preguntas que pueden transformarnos… 
 

Queridas hermanas, 

Fue para mí precioso y enriquecedor dedicar tiempo a leer y reflexionar 

sobre sus artículos sobre los procesos que han tenido lugar en sus 

Provincias en los últimos años. ¡Te agradezco desde el fondo de mi 

corazón tu compromiso y tu testimonio! 

 

De cada Provincia surge un camino personal de reflexion para hacer 

vivo y actual el contenido del Mensaje del Capítulo General 2019 en el 

contexto cultural, político y social de su propio país y de su propia 

realidad; al mismo tiempo es también urgente un camino hacia un futuro 

que debemos construir juntas como Congregación con un profundo 

discernimiento espiritual y sinodal de los signos de los tiempos. 

¡Nuestra Familia Religiosa está verdaderamente viviendo un proceso de 

transformación generado por un mundo que ha cambiado y por una realidad Congregacional muy 

diferente a la del pasado, en número, promedio de edad, culturas y tipo de generaciones! Esto no 

debe asustarnos, sino generar en nosotros un fuerte deseo de salvaguardar y aprovechar como es 

el precioso tesoro del carisma que nos ha sido confiado y que aún puede ofrecer respuestas 

nuevas y audaces a las necesidades de este tiempo. 

Estamos llamadas a vivir una transformación humana y espiritual a nivel profundo si no 

queremos renunciar a la misión de evangelización que nos confiaron nuestros Fundadores! ¡No 

estamos llamadas a dejarnos transformar por algo que no conocemos y que no tiene motivación 

alguna! Más bien, debemos tener una comprensión cada vez más clara y arraigada de por qué 

debemos ser transformadas y a qué tipo de transformación estamos llamadas a vivir y realizar, 

para no dar vida a cambios superficiales que son incapaces de marcar la diferencia deseada por el 

Evangelio. 

 

Toda la Sagrada Escritura habla de procesos de transformación, 

una transformación posible gracias a la docilidad de las personas 

a la hora de abrir su corazón a Dios en la concreción de la 

historia, en la vulnerabilidad y fragilidades humanas. 

Me gustaría centrarme con ustedes de manera particular en la 

transformación de los discípulos y de las mujeres en su 

experiencia de seguimiento de Jesús. Una transformación que veo 

entre dos preguntas: la pregunta dirigida a los primeros 

discípulos, 

"¿Qué estás buscando?" (Juan 1:38) 

y la pregunta dirigida a María Magdalena en la mañana de la Resurrección, 

"Mujer, ¿a quién buscas?" (Juan 20:15) 

La verdadera transformación consiste en buscar "Algo" a buscar a "Alguien". Es la 

transformación que se produjo en quienes siguieron a Jesús durante su misión terrenal. Los 

discípulos pasaron de buscar seguridad, ventajas, popularidad, buscar gloria, al lado de Jesús, a 

buscar a Jesucristo, muerto y resucitado, cuyas palabras hacían arder sus corazones, 

convirtiéndolos en valientes anunciadores del Evangelio con la fuerza y el consuelo del Espíritu 

Santo  en medio de la persecución y con el riesgo de perder la propia vida. 
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También nosotras estamos llamadas a vivir cada día la misma transformación: de buscar 

ardientemente actividades, número, energía, éxito, seguridad, presencia (deseos innatos y buenos 

presentes en nosotros pero no suficientes) a buscar a Jesús, muerto y resucitado, presente en 

nuestra historia. , tener en nosotras sus mismos sentimientos (cf. Flp 2,1 ss) y anunciarlo con 

pasión en nuestros apostolados. 

 Es esta búsqueda apasionada de Dios y de su presencia en nuestra vida, la vida de la 

Congregación y de la humanidad, la que nos transforma porque nos pide cada día reconocer lo 

que nos impide internamente conformarnos a la mentalidad del Evangelio, no a nosotras mismas. 

sino para un mundo que espera ansiosamente la liberación, una esperanza que no decepcione, el 

verdadero sentido de la vida, como dijo Juan Pablo II a los jóvenes en el Jubileo del 2000: 

 

En efecto, es a Jesús a quien buscáis cuando soñáis con la felicidad; 

Él os está esperando cuando nada más encontréis que os 

satisfaga... es Él quien os insta a despojaros de las máscaras de 

una vida falsa. Es Jesús quien suscita en vosotros el deseo de 

hacer algo grande con vuestra vida... el coraje de comprometeros 

con humildad y paciencia para mejorar vosotros mismos y la 

sociedad, haciendo el mundo más humano y más fraterno2 

 
 

También la Iglesia sigue y genera un camino de 

transformación gracias a la reflexión sobre la sinodalidad y 

su implementación. Es un camino eclesial que tiene como 

objetivo la misión de evangelización en el mundo de hoy. 

Como nunca antes, la mentalidad materialista, el 

fundamentalismo político y religioso y el negocio 

económico han afectado los valores de la fe cristiana. 

Estamos llamadas a buscar juntas como Congregación y 

como miembros de la Iglesia las formas más auténticas de 

llevar inspiración y sanación a través de la Buena Nueva 

que ofrece el Evangelio. Esta Buena Noticia tiene siempre 

en el centro la vida, la dignidad y la belleza presentes en el 

corazón de cada persona 

Dejémonos, pues, transformar por Dios para ser 

anunciadoras apasionadas de su Palabra y de su Amor, 

desde  dónde estamos y con lo que somos... No es fácil pero es lo que da valor y sentido a nuestra 

vida y misión. . 

Queridas hermanas, estoy en camino con ustedes buscando, acogiendo y anunciando a Jesús, 

muerto y resucitado, a esta humanidad herida que espera...Aquí...Ahora 

 

 

Líder congregacional 

 
2 Pope John Paul II 

Las fotos fueron tomadas por mí durante la 

Visita de la Provincia del Norte de la India 
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“Una reforma debe primero transformar el 
interior y luego desplegarse de adentro 

hacia afuera”.  
Padre Teodosio 

 

 

Aparición de una nueva vida 

“Corazón común – Camino común” 

Implementación de nuestro Mensaje del Capítulo General 2019 en los corazones, 

mentes y almas de cada hermana… 
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revista: 

Traductoras: Hna Antje Eichhorn OSB (alemán), Hna Daniella Persia (francés),  

y (italiano) y Hna Matilde Inostroza (español)  
 

Editoras y correctoras: Hna. Mary Mc Cann, Hna Fatima Puthenthoppil y Hna 

Bernadette Duffy, Diseño y mecanógrafa. 
 

 

El Equipo de Liderazgo Congregacional está profundamente agradecido con todas las 

provincias que han compartido colectivamente su viaje de transformación con nuestros 

lectores. 

Nos sentimos en deuda por su generosidad y apertura. Seguimos comprometidas a 

mantenerles en nuestros pensamientos y oraciones diarias. 

“Si tienes fe del tamaño de una semilla de mostaza, puedes 
mover montañas. Mateo 17:20 
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De cierto, de cierto os digo: si el grano de trigo no cae en la tierra y 
muere, queda solo grano. pero si muere, da mucho fruto”. Juan 12:24 

 
Nuestra vida en la provincia suiza se ha convertido en un proceso constante de cambio donde 
las circunstancias externas nos obligan a hacer las cosas de manera diferente. El hecho de ser 
cada vez más pequeño y mayores el grupo de hermanas exige el cierre de casas restricciones 
inesperadas para las hermanas y una gran voluntad de dejar ir aquello a lo que nos hemos 
encariñado y acostumbrado. Se está experimentando una nueva forma de pobreza, no una 
pobreza material, sino un proceso de cambio profundo dentro de cada hermana que tiene el 
potencial de transformarla a ella y a quienes la rodean, así como a toda nuestra provincia. 
Como ya no podemos hacerlo todo solas, nos dejamos ayudar por personas laicas que pueden 
realizar muchas de nuestras tareas y asumir responsabilidades, aunque de forma diferente a lo 
que estamos acostumbradas. Este cambio necesario es una fuente de dolor para muchas de 
nosotras y lleva tiempo aceptar esta nueva forma de vida. 
 

Transformación a nivel de la dirigencia provincial 
Como resultado de las nuevas estructuras, el trabajo de la dirección provincial también ha cambiado. La buena 
colaboración consensuada se convierte en una prioridad al trabajar con la Junta Directiva de la Asociación, con 
las distintas áreas lideradas por laicos y junto a los líderes comunitarios. Estos últimos, en particular, necesitan 
ser apoyadas y acompañadas en estos tiempos difíciles de cambio. 
En esta situación, la tarea de la dirección provincial se refleja también en la búsqueda común de caminos 
nuevos y viables para que nuestro carisma, nuestros valores y el espíritu de la Madre Bernarda continúen 
siendo una realidad. Con este fin, el liderazgo provincial, junto con los laicos del Instituto Santa Cruz, ha 
desarrollado una declaración de misión para los laicos, a través de la cual nuestros muchos empleados 
aprenden lo que es importante para nosotras las hermanas, lo abordan y aprenden a implementar nuestros 
valores en el trabajo. Todos somos desafiados, laicos y hermanas. Se requiere comprensión mutua y buena 
voluntad. 
 

Los cambios previstos anteriormente nos involucran de maneras nuevas y diferentes. Nos gustaría compartir 
con ustedes en qué nos involucra esto de manera práctica y qué ha surgido en los últimos años. 
 

Conociendo a las hermanas mayores... 
Ahora que somos menos hermanas, se ha vuelto más importante para nosotras conocernos y dar forma juntas 
a los procesos de cambio necesarios. El hecho de que sean menos numerosas se ve agravado por la realidad 
de que las hermanas mayores viven y trabajan en comunidades en tres regiones lingüísticas diferentes y 
normalmente sólo se reúnen en Capítulos. A la luz de nuestra realidad, Hermana Ursula Wyss comenzó a 
invitar a las hermanas "más jóvenes" a reuniones regulares de fin de semana. Esto nos permite experimentar la 
unión en nuestra diversidad. Siempre nos reunimos en uno de nuestros lugares de trabajo y esto nos permite 
pasar tiempo juntas, donde nos escuchamos, discutimos temas pertinentes, hacemos preguntas y de esta 
manera aprendemos unas de otras. También oramos juntas y disfrutamos de una comida. A través de nuestros 
encuentros, estamos empezando a apreciar que la vida comunitaria es un proceso continuo que nunca 
"termina", sino que continúa evolucionando. 
 

Las hermanas de la casa de retiro en Höngen aceptan el concepto "Presencia Transformadora" como un 
llamado a estar presentes en el aquí y ahora y creer en esta fuerza que cambia la vida. Ellas dicen: 

 

“Nuestra vida en comunidad y misión no ha cambiado exteriormente pero vivimos con las personas que 
buscan el silencio, la contemplación, la oración, el deseo de una reorientación de vida, día tras día y 
nos dejamos interpelar por su búsqueda”. 
 

El proceso de cambio de la “Presencia Transformadora”, como realidad, ha moldeado y fortalecido nuestra 
conciencia y nuestra fe. Esto es visible en cómo la Palabra de Dios, que confiamos a los demás, tiene un poder 
transformador. más largo, y "llevarlos" y descubrir el tesoro de la vida tiene un gran efecto. La manera en que 
vivimos nuestra disponibilidad y devoción diaria es testimonio, se percibe y motiva a seguir este camino. Como 
bueno, a  manera de La “levadura de Dios” y nuestra presencia en el aquí y ahora da fruto o falta el fruto 
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cuando no nos entregamos. Experimentamos la 'Presencia Transformadora' en nuestro trabajo, cuando 
entramos en su flujo, libera energía y nos da vida. Da forma a nuestro interior, nuestra conciencia, nuestra fe 
que forma una conexión con la comunidad. 
 

Para las hermanas de Friburgo, vivir el llamado a ser una “Presencia Transformadora” se puede resumir en 
tres pasos concretos, a saber, Escucha – Presencia – Bienvenida. 
 

ESCUCHAR - Escuchar la Palabra de Dios 
compartiendo el Evangelio. 
PRESENCIA - Vivir intensamente el momento presente 
y estar arraigados en Cristo. Esto nos involucra en 
varios ministerios pastorales mientras servimos en dos 
hogares de ancianos, como lectores y ministros 
eucarísticos en la parroquia. También participamos en 
las ofertas de la parroquia: conferencias, tiempos de 
oración, comedores de Cuaresma, reuniones 
parroquiales, por mencionar sólo algunos. 
BIENVENIDA – Acoger con apertura a las personas que 
encontramos cada día, en particular a las personas sin 
hogar, ofreciéndoles un bono de alojamiento, comida y 
lavandería ofrecido por el municipio de la ciudad. 

 

En la comunidad de Maria vom Berg, ser una “Presencia Transformadora” significa reunirse diariamente para 
orar en la capilla. Ellas dicen; "Aquí estamos especialmente conectadas con Dios y entre nosotras mientras 
conmemoramos las necesidades de nuestro tiempo en casa y en todo el mundo". 
 

 
Las hermanas de la comunidad Carmelo Santa Teresa Brione expresan que su modo de vivir Arraigadas en 
Cristo e inmersas diariamente en la realidad humana de su contexto de ser "presencia transformadora", es 
como buscan vivir como hermanas mayores una apertura a dar la bienvenida a otras personas mayores que 
necesitan ayuda.  Esto es lo que tienen que decir personalmente; 

 

 

"El lema del Capítulo General <<ser una presencia transformadora>> me acompaña en mi vida diaria al servicio 
de mis hermanas enfermas". Hermana María Luigina 

 

 

"La vida cotidiana me obliga a cambiar y a aceptar cosas nuevas, desconocidas, incómodas... a transformar mi 
forma de pensar para hacer espacio a la vida, a los que vendrán después de nosotros, a la expansión del Reino 
de Dios". Hermana María Emmanuela 

 

"Cuando llegué a esta comunidad, de repente me encontré con una nueva realidad. Nunca imaginé que podría 
realizar un servicio de ayuda concreta a mis hermanas mayores, ayudarlas en sus necesidades básicas, 
dedicar tiempo a ellas, esto me exige estar adaptándome y transformándome constantemente." Hermana 
Egidia 

 

 

"También para mí ayudar a mis hermanas y a mis invitadas, comprender sus intereses para mantenerlas vivas y 
activas es una transformación que me ha ayudado ante todo a volver a mí misma y a estar abierta a ellas. Me 
hace feliz verlas alegrarse. ". Hermana Paola 
 
"Una presencia transformadora para mí es ponerme cada día al servicio de mis hermanas y cuidar con cercanía 
y comprensión las relaciones interpersonales, especialmente con las más frágiles y enfermas. Me ayuda y 
sostiene la oración comunitaria, la Palabra de Dios y la Santa Misa." Hermana Flaviana 
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"Ser una presencia transformadora en este nuevo 
contexto de vida fue para mí muy difícil pero vital. En 
esta gran comunidad, formada principalmente por 
hermanas y personas muy mayores, fue un desafío pero 
también una oportunidad. Me abrió nuevos horizontes de 
vida que nunca había pensado. En primer lugar, 
descubrí en comunidad que es posible traer nueva vida 
incluso donde parece que ya no es posible. En segundo 
lugar, identifiqué nuevas áreas de servicio pastoral en la 
parroquia. Trabajando en estas dos áreas, que son muy 
diferentes unos de otros: los ancianos y los jóvenes, 
requiere continua adaptación y transformación, porque 
cada uno a su manera espera recibir vida nueva, y es 
allí donde trato de hacer crecer el Reino de Dios. 
Hermana Franca 

 

Hermana Elsbeth Ammann nos recuerda que todo esto se vive en un espíritu de celebración y de unión.  ella 
comparte; El 13 de diciembre de 2023, 160º aniversario de la muerte de la Madre Bernarda, hermanas de toda 
la provincia suiza se reunieron para un servicio en la Iglesia Casa Madre. Después disfrutamos de la reunión de 
hermanas en nuestra comunidad Maria vom Berg. Aquí intentamos alinearnos una vez más con su espíritu: "a 
su confianza inquebrantable en Dios, a su búsqueda de la voluntad de Dios y a su caridad ejemplar". 
Específicamente cada hermana se preguntó: 
"¿Qué haría hoy la Madre Bernarda si estuviera en mi lugar?" y llevamos esta motivación con nosotros y 
tratamos de darle nuestra respuesta personal diariamente a pesar de nuestras limitaciones. 
 

La búsqueda continua para responder a esta pregunta introspectiva la expresan a menudo nuestras hermanas 
que ahora viven en St Franziskus Care Home y dependen de la ayuda del personal laico debido a sus 
crecientes necesidades. La vida cotidiana de las hermanas mayores suele ser muy difícil debido a problemas 
de salud y a menudo hacen preguntas como: 

• "¿Qué más puedo hacer por la gente y el apostolado con mis fuerzas decrecientes? 
• ¿Qué más puedo hacer en medio de mi dolor? 
• ¿Cuál es el significado de mis sufrimientos?" 

 
En conclusión, nosotras, las hermanas de la provincia suiza, 
presentamos nuestro símbolo de vivir colectivamente el Mensaje 
del Capítulo 2019 como catalizador de la “Presencia 
Transformadora” en las palabras: 
 
 

Estar presente en el aquí y ahora 

escuchando la palabra de Dios 

en nuestra devoción 

recorrer el camino en apoyo mutuo 

y así cambiemos. 

 
Swiss province… 
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1. Liderazgo desde la perspectiva de la transformación 

Permitimos que las hermanas asuman su liderazgo: la 

comunidad en la casa provincial se divide en diferentes 

grupos, cada uno de los cuales está dirigido por una hermana 

responsable de su grupo.  

Los grupos organizan 

reuniones semanales para 

compartir y celebrar la fe y 

para la recreación. Hay 

reuniones periódicas de las 

líderes de grupo y del líder 

provincial o asistente provincial. 

 

Empoderamos a los laicos para que asuman el liderazgo. 
 

 

En la casa provincial, los empleados asumen responsabilidades a nivel  

de mandos medios (por ejemplo, dirección de limpieza, de cocina, 

dirección del pabellón Santa María/pabellón de enfermería). 

Hay reuniones mensuales con todos los jefes de departamento. 

Asimismo, existen cursos de formación. Desarrollamos una 

declaración de misión común junto con un equipo de la sala de 

enfermería. 

 

 

Animamos a las hermanas a involucrarse y compartir 

responsabilidades en las parroquias en las que viven. Por 

ejemplo, aquí en su parroquia, Hermana Annette participa en 

el equipo que prepara los Servicios Divinos para familias y 

niños. 

 

 

Una líder acompañó el inicio  

de la nueva counidad en Eging 

(2 

hermanas). Durante reuniones 

periódicas,  

desarrollaron un modelo comunitario participativo. 
 

 

En la práctica llamamos a las líderes locales los responsables de la comunidad. 
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2. Capacitación para la Transformación 

Creamos espacios para que los jóvenes puedan encontrar a 

Dios. Actividades de pastoral vocacional 

 

Nos involucramos en compartir 

sobre la fe con los jóvenes. Con 

nuestras Hermanas de la Santa 

Cruz, para que puedan 

profundizar el Misterio Pascual, 

realidad central de la fe. 

 

 

Celebramos servicios de 

adoración con jóvenes y 

les apoyamos para que puedan caminar juntos en la fe. 

Nuestro programa de extensión incluye actividades para 

candidatos a la Confirmación y con niños que harán su 

primera Comunión. 

. 

Nuestra formación religiosa es parte de una rica red con otras 

congregaciones. Tanto los formadores como las novicias y las 

hermanas jóvenes están regularmente en contacto entre sí. En la 

foto se ve al Dr. Franz Haringer, jefe del departamento de 

religiosos de la diócesis de Passau, junto con nuestras novicias de 

la Santa Cruz y novicios de otras comunidades y culturas, así 

como algunos de sus formadores. Están aprendiendo unos de 

otros y entre ellos. Esta red está resultando muy beneficiosa. 

La Formación permanente de las hermanas en todas las fases de 

la vida:  

Cada año todas las hermanas de la provincia se reúnen para 

jornadas de comunidad espiritual. En los últimos años hemos 

trabajado en los siguientes temas: comunicación no 

violenta/diálogo apreciativo, obediencia religiosa en el contexto 

de los derechos humanos/dignidad humana; prevención, es decir, interacción consciente en el 

contexto de nuestro carisma. Durante estos días, las hermanas de la provincia agradecen el aporte, 

el intercambio mutuo y los encuentros entre ellas. 
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3. Identidad y Misión como Hermanas de la Santa Cruz 

Jesucristo crucificado y resucitado es el centro de nuestra espiritualidad. Nuestra misión se 

centra en la dignidad humana y la promoción de la vida en todos los niveles. 

 

Un ejemplo personal para mostrar cómo el Misterio Pascual está vivo 

en nuestras hermanas y hasta qué punto su impulso misionero es fuerte: 

Hermana Magda María, de 97 años, todavía se reúne semanalmente, 

para compartir temas de fe, con una mujer que busca profundizar su fe, 

reza con sus compañeras y las invita a asistir al servicio de la 

comunión. Aquí en la foto la ves celebrando el jubileo de 70 años como 

Hermana de la Santa Cruz. Ella es sólo un ejemplo, representativo de 

muchas de nuestras hermanas. Cuando las enfermedades de la vejez 

nos impiden acercarnos activamente a las personas, la oración se 

convierte en nuestra misión más importante. 

. 

La oración como misión: 

En nuestra oración común y 

especialmente en la adoración, 

presentamos ante Dios nuestro 

mundo, las personas de nuestro 

tiempo, nuestra Iglesia y todas las 

preocupaciones que nos  

han sido confiadas. Nuestras hermanas mayores se sienten 

particularmente felices cuando pueden orar específicamente 

por una persona o por las necesidades del momento. En el 

departamento de enfermería se rezan rosarios diarios por 

inquietudes actuales. 

 
Ofrecemos un espacio espiritual a personas que buscan a Dios y quieren 

profundizar su vida espiritual. A las mujeres (jóvenes) que buscan 

espiritualmente se les da la oportunidad de vivir junto con nosotros. Una 

nueva forma a este respecto es el llamado año dentro de una orden 

religiosa: ofrece una orientación a las personas que desean profundizar su 

fe. Desde noviembre de 2023 hasta junio de 2024, la Sra. H., profesora 

jubilada, vivirá en la comunidad de la casa provincial de Altötting. 

Participa en nuestras oraciones y comidas, trabaja en la puerta del 

convento y en la lavandería. También participa en algunas ofertas de 

atención adicionales en el departamento de enfermería. 
 

Varias hermanas brindan orientación espiritual, ofrecen 

retiros u organizan reuniones en las parroquias para retiros 

de la Vida Cotidiana. Mujeres interesadas en nuestra 

espiritualidad tenemos un encuentro mensual en el Círculo 

Bernarda, ya sea online o presencial. 

Nuestras hermanas jóvenes trabajan en la formación de la 

fe de niños y jóvenes en las escuelas infantiles y en la 

educación religiosa. De esta manera se inicia un proceso de 

transformación en los niños y jóvenes, que les hace tomar 

conciencia de su misión como jóvenes cristianos. 

German Province 
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¿Es todavía posible, en una pequeña comunidad de “jubiladas”, vivir la belleza de tantos años de vida 

y seguir estando en misión? 

 

Hablar de belleza en un grupo pequeño de personas donde hay problemas de salud y dolencias 

diversas debido a la edad avanzada puede parecer fuera de lugar, quizás inapropiado, sin embargo, 

estoy seguro de que cada una de nosotras tiene algo hermoso, algo a lo que no se puede renunciar, 

porque nos enriquece. 

 

La naturaleza con sus paisajes y sus atardeceres, 

como obra de arte muchas veces nos conmueve 

y nos toca profundamente, porque la belleza 

toca algo escondido e inmaterial que es parte de 

nosotros, que va profundo y llega a nuestras 

emociones. 

 

Es la capacidad de sentir interiormente la que 

nos permite captar lo que hay en lo más 

profundo de nosotras y la que nos hace decir: 

¡Qué bonito! Incluso ante situaciones que 

pueden parecer pesadas desde el punto de vista 

humano. Me acuerdo de lo que solía decir Etty Hillesum cuando veía el alambre de púas y la muerte 

frente a ella: "Pero ¿qué piensas, que no veo el alambre de púas, no veo el dominio de la muerte, sí 

pero también veo un trozo de cielo, y tengo este trozo de cielo en mi corazón, y en este trozo de cielo 

que tengo en mi corazón veo libertad y belleza”.3 La belleza es profunda, si se ve con los ojos del 

Espíritu. Es la sonrisa de Dios. Mirar y ver a nuestras hermanas y hermanos con los ojos del corazón, 

con los ojos de Dios, nos dispone a dejarnos transformar por Él. 
 

Somos un grupo pequeño de hermanas en Sondrio y sus alrededores. Tenemos dieciocho hermanas en 

dos comunidades de Sondrio y Ponte en Valtellina, una hermana en una zona de Sondrio al servicio 

de la parroquia y una hermana en Milán, enfermera, que trabaja en la zona donde vive cuidando a los 

ancianos. , solitario y enfermo. 
 

Nuestra presencia, ahora más que nunca, es muy 

significativa. En un territorio bastante extenso 

somos las únicas hermanas presentes; La hermana 

"joven" tiene cincuenta y nueve años, las demás, 

nosotras tenemos desde setenta y siete años hasta 

noventa y dos. Cinco hermanas están enfermas, 

pero en plena actividad, porque con la oración 

sostienen a las hermanas que trabajan en la ciudad 

y en los pueblos cercanos, algunas en la iniciación 

cristiana, algunas en la catequesis de adultos, 

algunas como ministras de comunión y animadoras 

espirituales designadas por las parroquias donde 

viven. 
 

Pregunté a algunas de ellas cómo viven la belleza de 

tantos años de vida en la comunidad de hermanas mayores jubiladas y estas son las respuestas: 

 
3 Etty Hillesum (1914 – 1943) 
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"Me siento aquí como en casa, como Hermana de la Santa Cruz, por ejemplo, en la mutua ayuda  de una 
hermana, en la oración, en el perdón mutuo, en la gratitud por todo lo que recibimos, en el ofrecimiento de 
nuestra fragilidad. Oración (no oraciones), donde hay lugar para el espíritu misionero, la escucha 
prolongada de la Palabra, la adoración, el silencio, el cuidado mutuo, la esencialidad y el testimonio de las 
hermanas mayores que yo, que se dejan moldear por la sabiduría de la Cruz desde la cual, incluso en en el 
sufrimiento, brilla la alegría de una vida sostenida por la fe y alimentada por nuestra espiritualidad”. 

 "Cada día renuevo mi 'Aquí estoy', renuevo la respuesta a Su llamado, dedicando más tiempo a la oración 
y la contemplación. También agradezco todo lo que recibo de la comunidad, que siento es mi familia". 

 "Intento alabar al Señor por esta nueva etapa de mi vida que me permite cultivar y disfrutar de una unión 
más profunda con Él... y con las hermanas a las que me siento feliz de amar, con mi pobreza y la de ellas". 

"Son muchos años de vida religiosa, es verdad, el Señor nos ha moldeado y nos ha dado la libertad de 
poder elegir... pero a veces es una lucha; me doy cuenta de que tengo muchas buenas intenciones pero No 
siempre las pongo en práctica... A veces desearía ser unos años más joven." 

"Ahora en mi comunidad de hermanas mayores y jubiladas vivo con serenidad, gratitud y alegría, 
recordando todo lo que mi larga vida me ha ofrecido al servicio de los enfermos y la vida en comunidad" 

También hablamos de nuestra misión y surgieron las 
siguientes experiencias: 

"Estoy siempre en misión, por eso doy gracias al Señor por 
esto. Lo vivo en la oración, en la aceptación mutua y también 
en la ayuda mutua cuando es necesario. Rezo por la paz, por 
la Iglesia y por el mundo entero; ofrezco lo que me da la vida." 

"Me siento parte de la gran misión de la Iglesia en un camino 
de sinodalidad, de esperanza a pesar de las tinieblas de la 
historia y luego, concretamente, en tres ámbitos: a. 
Disponibilidad y colaboración en la comunidad; b. En una 
residencia de ancianos como ministro de comunión y de 
animación espiritual una vez por semana; c. en catequesis en 
un pueblo a las afueras de Sondrio en colaboración con un 
catequista de la parroquia." 

"Estoy en una misión como cristiana. No importa el cómo, lo que cuenta es el corazón que me dice que elija 
cada día una vida lo más parecida posible a la de Jesús". 

"Siempre puedes estar en una misión, incluso en las sombras y escondida". 

"Siento este tiempo como una misión mundial. Con una oración que no conoce límites. Vivo también la 
misión a través del encuentro con las personas que vienen a visitarme y de las comunicaciones telefónicas, 
que para mí son fructíferas obras de misericordia. Viviendo juntas nuestras la vida comunitaria con todo lo 
que hacemos: oración, renuncias, sacrificios, atención… se hace cada vez más fuerte, más resistente, más 
eficaz, para que como Hermanas de la Santa Cruz avancemos con esperanza”. 

"La misión es para mí con los demás y para los demás. Formo parte del grupo de voluntarios de la ciudad, 
mi actividad es trabajar en un comedor social, hacer voluntariado en una residencia de ancianos, lo que 
significa orar, escuchar y acompañar a los solitarios, con sencillez y amor. También soy parte del grupo 
Renovación del Espíritu. La oración, la Palabra de Dios y la adoración me han sostenido en mis 
dificultades. También estoy presente en la capilla del hospital cuando se celebra la Santa Misa y se ofrecen 
oraciones por los médicos. "Por todos los trabajadores del hospital y por todos los enfermos del 
establecimiento. Cada tarde doy gracias al Señor por haberlo encontrado en tantas personas". 
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En casa trabajamos para preparar mantas, suéteres y lo que sea necesario para los recién nacidos que el 
centro provida ofrece a las madres necesitadas y futuras. 

También estamos presentes en dos comisiones diocesanas: la de catequesis y la de apostolado bíblico, 
para la formación de catequistas y profesores de religión en las escuelas. Además, una hermana está 
presente en las redes sociales donde ofrece comentarios sobre la Palabra de Dios. 

Por último, nos preguntamos cómo vivimos juntos la Misión que nos ha confiado el Señor: 

"Allá vamos. Es la única comunidad de la zona. Una misión hecha de presencia, en parte oculta, pero no 
ineficaz. Estamos ahí unos para otros en corresponsabilidad, para mirar hacia un mismo objetivo: el 
Misterio Pascual. Y vivir esto en relaciones fraternas es un camino diario, a menudo un camino cuesta 
arriba, pero que también nos permite vislumbrar concretamente la belleza y la alegría de vivir juntos cuando 
somos capaces de ir 'más allá de nosotros mismos' con la ayuda y la gracia de Dios. " 

"Buscamos apoyarnos las unas a las otras, nos interesamos por los problemas de la Iglesia y de la 
humanidad para compartir las cruces, los éxitos, las tragedias que presentamos al Señor en la oración y en 
el ofrecimiento de nosotros mismos con Él. , en Él y para Él." 

"Las relaciones son buenas; hablando entre nosotros se pueden aclarar intenciones y malentendidos" 

Como comunidad formamos parte del grupo de oración parroquial al que se han sumado más de ciento 
setenta personas, por invitación del párroco, con el objetivo de orar según las necesidades pastorales de la 
parroquia. Hemos orado, desde hace más de un año, para abrir la experiencia 'Sicomoro' en Sondrio para 
los jóvenes en busca de una vocación. Durante una semana cada mes viven juntos con una familia. 
También cuentan con el apoyo de un sacerdote que los cuida después de la escuela. Hemos dado la 
disponibilidad de un piso de nuestra casa para alojarlos. Ahora como grupo estamos orando para que esta 
experiencia también se pueda ofrecer a las niñas. 

No es casualidad que esta mañana, en la oración de alabanza con el Salmo 107, hayamos orado: "Contigo 
haremos grandes cosas..." que no sabemos, ¡solo Él lo sabe! Pero creemos en ello. 

Sentimos que estamos en un camino para abrirnos a la luz y ser iluminadas, seremos cada día un   poco 
más transformadas. Como comunidad tenemos muchas debilidades y limitaciones, pero sabemos que 
cuanto más límites hay, más presente está el Señor, por eso con María cantamos el Magnificat todos los 
días porque como dice el P. Mazzi dice en uno de sus artículos:  

"podemos envejecer y pensar que el tiempo no está hecho para 

envejecer sino para hacernos comprender que madurar exige 

transformar los pasajes temporales 

en estaciones primaverales"! 

Entonces, ¡anímate! 
 

"Debes ser el cambio que deseas ver en el 
mundo." M. Gandhi 

Casa Italia 
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El Árbol de la Vida – La Cruz – simboliza nuestro arraigo 

en Cristo, para enfrentar los desafíos del mundo de hoy. 

Somos personas de Esperanza y, a través de nuestra 

presencia transformadora, intentamos traer nueva vida. 

El Círculo simboliza que como Hermanas de la Santa 

Cruz estamos unidas en nuestro Carisma 

 

TRANSFORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO 

Nuestro viaje hacia una nueva forma de gobierno 
comenzó en 2009. Investigamos y evaluamos muchas 
formas posibles de avanzar. Elegimos una relación de 
pacto, que tiene una base bíblica en el libro de Éxodo.4 El 
pacto es la metáfora más utilizada para describir la 
relación de Israel con Dios. El Pacto tiene dos partes. La 
metáfora describe la relación estructural de las Hermanas 
de la Santa Cruz en Inglaterra con el Liderazgo Congregacional de la Santa Cruz.5   
La Líder de la Alianza es una Hermana de la Santa Cruz, de otra Provincia, que es nombrada por el 
Liderazgo Congregacional.  Participa en reuniones congregacionales y asambleas de Inglaterra. Una de las 
hermanas de Inglaterra fue nombrada líder de las hermanas de Inglaterra por el Liderazgo de la 
Congregación.  Cuenta con el apoyo de dos concejales, que son elegidos por las hermanas de Inglaterra. 

Esta nueva forma de liderazgo entró en vigor el 1 de enero de 2023 y es un proceso en curso. 

TRANSFORMACIÓN PARA LA FORMACIÓN 

Son varias las oportunidades que hemos tenido desde el 

Capítulo General 2019, para desarrollar nuestra formación: 

CUIDADO GLOBAL – Laudato Si. Hemos tenido aportes, tiempo 

para compartir y discusiones sobre muchos aspectos asociados con 

el cambio climático, la sostenibilidad, que conducen a aplicaciones 

prácticas y un cambio en el estilo de vida. 

SINODALIDAD: contribuimos en las sesiones parroquiales y 

religiosas sobre los tres temas del Sínodo: Comunión, Participación y 

Misión. 

Uno de los efectos de la pandemia fue cómo aprendimos a usar 

Zoom y pudimos asistir a seminarios web sobre espiritualidad y una 

variedad de temas. Nos permitió comunicarnos con nuestras 

hermanas de todo el mundo, especialmente en las sesiones para 

celebrar el aniversario de la Madre Bernarda. Nos enriqueció poder participar en las charlas impartidas por 

especialistas durante el Consejo de Congregación. Hemos sido creativas organizando viajes juntas a 

lugares de peregrinación, días de intercambio espiritual (reflexión y relajación), lectura de libros y discusión 

sobre ellos. 

 
4 Éxodo 20:1ss 
5 Estatutos de la Estructura del Pacto de las Hermanas de la Santa Cruz de Inglaterra 

Hermanas en peregrinación a la 

tumba de San Albano 
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NUESTRA IDENTIDAD Y MISIÓN COMO HERMANAS DE LA SANTA CRUZ 

Las hermanas en Inglaterra se dedican actualmente a diversas formas de ministerio: educativo, parroquial y 
social. 

Lo que sigue es una sinopsis de este tipo de compromiso:  

El sábado 24 de febrero de 2024, 6 el Papa Francisco recordó a los educadores católicos españoles que la 
Iglesia está llamada a promover una educación inclusiva, donde todos los estudiantes puedan liberar su 
potencial independientemente de su origen, recordando que esto siempre ha sido una parte esencial de su 
misión educativa. "La educación es, ante todo, un acto de esperanza en los que nos preceden (...), en 
sus posibilidades de cambiar y contribuir a la renovación de la sociedad". Dijo el Papa.  

Una investigación publicada en 20237 ha demostrado que para un número sustancial de alumnos de 
secundaria en Londres, la escuela católica es actualmente la única experiencia de la Iglesia católica que 
tienen o tendrán. El director de la escuela Cardinal Vaughan Memorial School en Londres, donde enseña 
una hermana, reconoció en una reciente conferencia de personal que un alto porcentaje de los alumnos de 
esta escuela católica no van a misa los domingos. Además, un número cada vez mayor de jóvenes está 
profundamente ansioso. Se preguntan "de qué se trata la vida y por qué están aquí en la tierra". Lo que 
sigue es un relato, encontrado en la misma escuela, de la pérdida de la creencia de un alumno en la 
existencia de Dios, junto con un desarrollo. 

Se trata de una alumna de diecisiete años cuya madre reveló a la hermana que su hija había reencontrado 
su fe cristiana como resultado de su enseñanza.  A partir de entonces, esta joven es incluida en las 
oraciones diarias de la hermana. Este es el tipo de experiencia que nos llena de esperanza.   

Las hermanas del norte de Londres son miembros de su Grupo 
de Justicia y Paz, a través del cual asisten a una vigilia 
mensual frente al Ministerio del Interior en el centro de Londres 
para rezar por un cambio de opinión en nuestro gobierno con 
respecto a los solicitantes de asilo que cruzan el canal en 
pequeñas embarcaciones.  
 

Las hermanas que están 
jubiladas del trabajo 
remunerado ahora son 
voluntarias con los más 
necesitados, ofreciendo 
educación a los 
refugiados, apoyo a las 
mujeres vulnerables, 
ministerio parroquial a 

los sacerdotes que trabajan solos y visitando a los enfermos.  

He aquí algunos ejemplos del ministerio de la hermana: 

Una hermana se ofrece como voluntaria cada semana en un proyecto en Londres para mujeres vulnerables 

y maltratadas, muchas de las cuales ejercen la prostitución. 

Uno de ellos es el "oído atento" a los alumnos que tienen problemas, ayudándoles a resolver sus 
diferencias y desafíos, y evitando así que estos se agraven. 

 
6 Vatican News, 24 de febrero de 2024. El Papa Francisco se dirige a los educadores españoles en Madrid. 
7 El Centro de Educación, Investigación y Alfabetización Religiosa Católica. Universidad de St Mary's, Twickenham, Londres. 
 

Sor Bernadette rezando frente al 

Ministerio del Interior en Londres, por un 

cambio de opinión en nuestro gobierno 

con respecto a los solicitantes de asilo. 
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Una hermana trabaja como voluntaria en una organización benéfica, enseñando a niñas que han llegado 
recientemente al país pero que desafortunadamente no pueden encontrar una escuela adecuada. 

Trabajar en estos contextos nos confronta con las realidades básicas de la vida y nos da una valiosa visión 
de nuestra propia vulnerabilidad, lo que nos llena de gratitud por las muchas bendiciones que tenemos 
nosotros mismos. Esto es realmente transformador. 

Además, una hermana dirige un grupo semanal para compartir y debatir en el que a menudo se ponen en 
oración temas de actualidad, lo que aporta esperanza y coraje. Está abierto a todas las religiones y a 
aquellos que solo buscan algo más profundo en la vida. 

Otra hermana colabora con frecuencia con los apicultores locales, ya que ella misma cría abejas y entrena 
a otras para que lo hagan.  Un suministro nutritivo de miel se cosecha de sus abejas. A la hermana le gusta 
compartir sus productos de cerca y de lejos. También le gusta usar la cera de abejas para crear velas como 
regalos. 

Las Hermanas están involucradas en el gobierno de las Escuelas Católicas, guiando la dirección 
estratégica y apoyando el carisma y la espiritualidad de la Santa Cruz. 

Las hermanas en Inglaterra toman parte activa como miembros de sus parroquias locales como 
catequistas, ministras de la Eucaristía, lectoras y de música. También arreglan flores y participan en la 
música de la iglesia. liderando Estudios de las Escrituras. De esta manera enriquecen la vida espiritual de 
su parroquia. 

Todas las hermanas tratan de ser una presencia 
transformadora allí donde están y para quien se 
encuentran, testimoniando el misterio de la Cruz y llevando 
esperanza.  Nuestras hermanas ancianas tienen una hora 
de adoración cada semana orando por los que están en el 
ministerio activo. A pesar de sus limitaciones y su creciente 
fragilidad, dan testimonio del amor y el cuidado que brindan 
a quienes los rodean.  
 
 

Estas hermanas están verdaderamente arraigadas en Cristo y  
se alimentan de una vida de oración. 

 

 

 
 
 
 
Hermanas que comparten  
La vida en el Granja. 
   

England 

 

 

 

"Seamos ligeros los unos para los 
otros y no nos desanimemos. 
¡Estamos hechos para estos 

tiempos!". 
Clarissa Pinkola Estes 

 



 

 

Transformación para el Liderazgo: 

En la provincia de Sri Lanka somos ciento quince hermanas. 
 
Nuestro liderazgo transformador está arraigado en Cristo a través de 
nuestro viaje espiritual con el Señor. Nuestra visión es que las hermanas 
se vuelvan más espirituales y comprometidas como Hermanas de la 
Santa Cruz, y encuentren un nuevo interés creativo en llevar a Cristo a 
las personas. 
 
Acompañamos a las hermanas a través de un liderazgo transformador para fortalecer su vocación, vida 
comunitaria y misión. Brindamos apoyo integral implementando diversos métodos, como asambleas, retiros, 
reuniones personales y reuniones grupales (durante el Adviento, la Cuaresma y la Fiesta de la Santa Cruz). 
También realizamos reuniones con diferentes grupos (equipo del hospital, equipo de vocaciones de atención 
pastoral, equipo de formación, equipo de finanzas y juniors) para guiar a las hermanas hacia un enfoque 
integral del desarrollo del liderazgo. 
 
Nos esforzamos en formar futuros líderes. Algunas hermanas ya han completado un programa de liderazgo de 
un año de duración. Ofrecemos programas de liderazgo a hermanas y líderes comunitarios para fomentar un 
mayor compromiso en la formación de futuros líderes dentro de la provincia. A través de la colaboración 
congregacional para la misión, las reuniones y los aportes espirituales, las hermanas se vuelven más creativas, 
dispuestas a aprender y compartir su potencial para la misión. 
 
Transformación para la Formación: 
Nos anima nuestro compromiso con la mejora continua en el proceso de formación. Es digno de elogio que los 
formadores estén tomando más iniciativa y entusiasmo para formar con el máximo esfuerzo a quienes 
acompañan en la formación. 
 
Las formadoras trabajan en equipo, ayudándose, apoyándose y fortaleciéndose mutuamente compartiendo sus 
experiencias. Reciben aportes dos veces al año de especialistas y se reúnen con el Equipo de Liderazgo 
Provincial para mejorar sus métodos de formación. Esto incluye que antes de trabajar con los formandas, los 
formadores identifiquen sus propias fortalezas, debilidades y posibles puntos ciegos a través de la 
autorreflexión. De esta manera brindamos una formación transformadora que es un proceso continuo de vida, 
desde el cuidado pastoral de las vocaciones hasta el envejecimiento con gracia. 

Como un equipo: 
 

El cuidado pastoral de la misión se lleva a cabo de forma 
colaborativa en parroquias, escuelas y áreas de misión. 
Nos alienta ver que todas las que se han unido a nuestra 
Provincia para ser hermanas desde 2019 han permanecido 
con nosotras y actualmente tenemos dos novicias y dos 
postulantes. Además de esto, tenemos tres prepostulantes 
y quince jóvenes que están asistiendo a la escuela 
mientras residen en diferentes comunidades con la 
intención de unirse a nosotras. 
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Nuestra Identidad y Misión como Hermanas de la Santa Cruz: 

Estos últimos años como Hermanas de la Santa Cruz han sido un testimonio del poder transformador de la 
fe, similar a la transformación lenta y constante de una oruga en mariposa. Entramos, como orugas, con 
una base sólida: el llamado a servir a Dios y una fe prometedora. Sin embargo, estábamos atadas por 
preocupaciones terrenas y nuestra capacidad 
para emprender el vuelo estaba limitada.  

A través de la guía del capítulo 2019 y el apoyo 
inquebrantable de nuestra comunidad, 
continuamos transformándonos. La oración se 
convirtió en nuestro nido, un lugar de reflexión 
tranquila donde nos despojamos de las 
distracciones mundanas y emergimos con una 
conexión más profunda con el Señor. Al igual 
que la oruga que devora las hojas, devoramos 
las Escrituras y la sabiduría de nuestras 
hermanas, permitiendo que su conocimiento 
impulse nuestro propio crecimiento. 

A medida que continuamos este camino, los actos de servicio se convirtieron en los hilos con los que 
tejimos nuestras alas. Ayudar a los necesitados no era sólo un deber, sino una oportunidad para extender 
nuestras alas y emprender el vuelo, llevando el mensaje del amor de Dios a quienes más lo necesitaban a 
través de nuestro ministerio. Con cada acto de servicio, nuestra fe se fortaleció y nuestras alas se hicieron 
más fuertes. 

Tomamos la iniciativa para inspirar a las hermanas a no ser personas terrenas como orugas, sino 
hermanas con alas, listas para elevarse a nuevas alturas en nuestro compromiso con Dios y nuestro 
liderazgo transformador dentro de la comunidad de la Santa Cruz. Entendemos que el verdadero liderazgo 
no se trata de poder, sino de inspirar y elevar a otros, tal como nuestro Mensaje del Capítulo nos ha 
inspirado. Como mariposas revoloteando de flor en flor, llevaremos el mensaje de fe, esperanza y amor 
transformador por todo el mundo. 

 

Provincia de Siri Lanka



 

 

 
 

El proceso de reciclaje comienza por 
elección. En lugar de renunciar a ciertos 
productos usados y no deseados para 
su destrucción, los reservamos para su 
reciclaje. El producto debe sufrir un 
enorme proceso de transformación 
llegando incluso a perder su 
IDENTIDAD original. Sin embargo, al 
final, del material desechado surge un 
producto hermoso, útil y nuevo. 
 
Como Provincia prestamos mucha 
atención para implementar el mensaje 
del Capítulo General 2019 centrándonos 
en: 

• Nuestra identidad y Misión como Hermanas de la Santa Cruz  
• Transformación para el liderazgo 
• Transformación para la Formación 

 

Visión 
Motivar y empoderar a las hermanas de manera personal brindándoles educación espiritual y 

profesional para que se conviertan en una presencia transformadora en la provincia y en la 

sociedad. 
 

Nuestra Identidad y Misión como Hermanas de la Santa Cruz 
Como Hermanas de la Santa Cruz valoramos y vivimos el legado que nuestra Madre Fundadora 

Bernarda y que nuestras primeras hermanas vivieron y nos transmitieron para dar vida a quienes 

buscan sentido a través del Espíritu de Jesús. 

Las áreas en las que nos enfocamos para arraigar nuestra identidad como Hermanas de la Santa 

Cruz son: 
 

• Estudio de la historia de vida de la Madre Bernarda y del Padre Teodosio. 

• Realizamos varios programas centrados en el “evento fundacional” 

• Estudio de la Constitución y Estatutos y sus interpretaciones para la actualidad 

• Clases bíblicas para motivar a todos a proclamar la Buena Nueva de manera efectiva 

• Leer la historia de vida de nuestras hermanas pioneras para empaparse del espíritu de ellas.  
 

Viviendo la misión. 
Hogar para las víctimas de POSCO (Protección de Niños contra Delitos Sexuales) 
 
En colaboración con el 
gobierno, gestionamos tres 
casas para niñas atrapadas 
en casos de POCSO y les 
ofrecemos seguridad. Uno 
para niñas menores de 
dieciocho años y otro para 
mujeres jóvenes de 
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dieciocho años o más. También atendemos a niñas menores de dieciocho años que están afectadas 
mentalmente debido al trauma del abuso sexual. Brindamos a estas niñas asistencia psicológica 
asesorándolas, ayudándolas y preparándolas para sus casos legales y les brindamos oportunidades para 
continuar su educación y encontrar un trabajo adecuado. También brindamos apoyo moral a los familiares 
de estas víctimas. 
 

Entrenamiento de habilidades 
Para continuar con el ministerio de empoderar a las mujeres jóvenes de las aldeas, llevamos a cabo cursos 
avanzados de corte y confección y bordado con el apoyo de "Save a Family Organization". Les brindamos 
capacitación avanzada en el uso de máquinas de sastrería. También colaboramos con empresas 
corporativas para conseguir la obtención de un empleo adecuado. Además, capacitamos a mujeres en la 
elaboración de rosarios para que puedan ganarse la vida. 
 

Promoción de la salud en las zonas rurales. 
Proporcionamos instalaciones sanitarias a cien familias que antes dependían de instalaciones sanitarias 
comunes. 
 

Cuidado y protección a las hermanas ancianas y otros 
 

Prestamos especial atención al cuidado de nuestras 
hermanas mayores. Valoramos la contribución que hicieron 
a la provincia, la iglesia y la misión. En nuestra sociedad 
cuidar a las personas mayores es un desafío ya que en la 
mayoría de las familias se les deja solos debido a la 
migración de los niños y muchas otras razones. Hemos 
comenzado con la “misión local” para llegar a esas familias 
y ayudarlas a satisfacer sus necesidades. Imitamos a 
Jesús que tendió la mano a las familias y sanó a los 
enfermos. 
.    

Transformación para el liderazgo 
El liderazgo provincial siempre tiene presente que cada hermana es parte de la provincia. Como escribe 
san Pablo a Timoteo, nuestra esperanza es avivar la llama del don del espíritu en cada hermana. Siendo 
conscientes de la falta de vocaciones, empoderamos a cada hermana para que esté profundamente 
arraigada en su vocación religiosa y se mantenga al tanto de los últimos avances en su campo profesional. 
 

Nuestro objetivo: 
Programas de renovación espiritual 
Se participa en retiros anuales y cursos de espiritualidad para mantener vivo el entusiasmo por la vida 
religiosa y profundizar cada día en el misterio del amor de Jesús. Se comparten pensamientos inspiradores 
a través de los medios de comunicación para ayudarnos a diario. 
 

Actualizar el conocimiento de las leyes eclesiásticas y gubernamentales. 
Las hermanas tienen todas las oportunidades para actualizar sus conocimientos en todas las áreas 
necesarias para la vida y la misión. 
 

Actualización profesional y técnica. 
La mayoría de nosotras estamos comprometidas en el ministerio de la salud y en la educación sobre el 
cuidado de la salud. En un mundo que cambia rápidamente, es esencial que nuestras hermanas se 
mantengan actualizadas profesionalmente para brindar un mejor servicio y cumplir con las reglas y 
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regulaciones. Por lo tanto, nos aseguramos de que las hermanas participen en capacitaciónes y 
actualización de sus habilidades para que puedan ser líderes efectivas. 

Ministerios colaborativos 
Dado que la colaboración es uno de los principales focos del mensaje de la CG, deliberadamente damos 
importancia a los ministerios colaborativos: colaboración con otras organizaciones religiosas (en el 
suministro y recepción de personal para enseñar y servir; servicio médico gratuito a otras congregaciones, 
aquellos que están encerrados, sacerdotes, y especialmente a los sacerdotes ancianos; ofrecemos a las 
organizaciones gubernamentales servicio médico a los ex militares y sus familias. En colaboración con la 
iglesia local, directa e indirectamente, ayudamos médicamente a los pobres y necesitados, especialmente a 
los de las zonas costeras. cinturones. 
 

Programas de liderazgo laico 
Equipamos e involucramos a laicos, especialmente a mujeres, para el liderazgo. Brindamos actualización 
profesional, psicológica y espiritual para convertirles en buenos asociados de nuestra Familia Santa Cruz. 
 

Transformación para la Formación 
El Señor ha creado al ser humano a su imagen y semejanza. Él nos ha dado la libertad de tomar decisiones 
que nos formen. Brindamos formación integral a mujeres jóvenes que buscan unirse a nosotras porque se 
convertirán en el futuro de la Congregación. La formación continua se brinda ofreciendo programas de 
renovación espiritual, psicológica, intelectual, motivacional, religiosa y congregacional para actualizar a las 
hermanas y a quienes están directamente involucrados con nuestra vida y ministerios. 
  

 
 
 

 
Actividades con la Juventud 
Nuestras hermanas junioras tienen la oportunidad de participar en las 'Actividades Juveniles de Jesús, un 
movimiento católico internacional. Para que puedan ayudar a guiar y dirigir a los jóvenes en el camino de 
su vida. 
 

Formación básica a trabajadoras domésticas y trabajadoras migrantes 
Algunas de nuestras hermanas están directamente involucradas en el cuidado y formación de niñas y 
mujeres vulnerables que se dedican al trabajo doméstico. Las hermanas les apoyan para obtener sus 
justos derechos de parte de sus empleadores y del gobierno. Los reunimos en grupos y los motivamos a 
defender su dignidad a través de diversos programas y actividades educativas. 
 

Centrarse en la salud mental de las personas. 
El mundo está cambiando muy rápidamente y la creciente presión sobre la vida se está convirtiendo en una 
gran amenaza. Los problemas de salud mental son un gran desafío para nuestra sociedad. Como 
respuesta a esta amenaza, hemos mejorado nuestros servicios de salud mental para llegar a todos los 
afectados, respetando la dignidad y la privacidad. 
 

Conclusión 
Al centrarnos en vivir el Mensaje del Capítulo General 2019, tuvimos la oportunidad y el privilegio de 
renovar nuestra vida religiosa en todos sus aspectos y empoderar a las hermanas con el espíritu de misión. 
Como provincia y como personas sentimos que hemos regresado a nuestras raíces y al espíritu misionero 
de Madre Bernarda, centrándonos especialmente en las mujeres y los niños. Además, también prestamos 
mucha atención al liderazgo colectivo que nos une con el vínculo del amor fraternal, el espíritu de familia y 
la misión común. 
 
Provincia del Sur de la India 



 

 

 

“Éste es mi llamado, este es nuestro llamado: sumergirnos en la realidad humana y 

ser una presencia transformadora en nuestro contexto actual”. GC. 2019 
 

Así como las simples semillas de oración yacen enterradas en el suelo de la voluntad de Dios, la práctica 
diligente de la oración contemplativa, el diálogo contemplativo, la lectura diaria de las Escrituras y la 
internalización de la Palabra de Dios profundiza nuestra fe y nuestro compromiso de sintonizarnos con el plan 
de Dios. Este proceso de profundización interior nos ayuda a crecer y como consecuencia experimentamos 
nueva vida y damos frutos en nuestro día a día. 
 

A través de este proceso podemos 
comparar nuestras vidas con un árbol que 
muda sus hojas en otoño e invierno, para 
regresa en primavera para traer nueva 
vida. Este ciclo de muerte y resurrección es 
central en la vida de Jesús, el Misterio 
Pascual, quien pasó de la muerte a la vida 
para que podamos compartir su nueva vida 
para siempre. En la esperanza de esta 
nueva vida, confiamos en la Divina 
Providencia y dejamos que la Palabra de 
Dios arraigue en nuestros corazones. A 
través de nuestra sumisión y participación 

en la muerte y resurrección de Jesús, creemos que creceremos en fortaleza en nuestras propias vidas y 
compartiremos positiva y creativamente las vidas de otras personas que nos rodean, trayendo fe, esperanza y 
amor.  

Nadie comprende los pensamientos de Dios sino el Espíritu de Dios (1Cor.2, 11) 
 

De 2019 a 2024 fueron años desafiantes para la misión de las Hermanas de la Santa Cruz de la Provincia de 
India Central. Era el período de la pandemia y pospandemia de COVID-19. Las comunidades, en sus esfuerzos 
por mantener viva la misión, estuvieron siempre alertas, activas y buscando continuamente discernir el Espíritu 
del Señor obrando entre ellas y sus compañeros, en su deseo de proteger constantemente la vida y preservarla 
frente a la muerte que les rodeaba. Aceptar estas experiencias desafiantes para la vida fue una experiencia 
profundamente transformadora en los corazones y las mentes de todos. 
 
El mensaje del Capítulo General 2019 se vivió literalmente en el contexto dado de responder a las necesidades 
del tiempo y confiar en la Divina Providencia como religiosas que mantienen viva la esperanza frente a la 
desesperanza y a una humanidad que sufre. Lo hicimos utilizando nuestros talentos y habilidades para ayudar 
a reparar corazones rotos, defendiendo la dignidad y los buenos valores cristianos, a través de muchos 
servicios esenciales diferentes. 
 

TRANSFORMACIÓN PARA LA FORMACIÓN 
Los retiros anuales, los seminarios, las lecturas y reflexiones bíblicas, otras lecturas, los mensajes del PLT y 
CLT, la asistencia a las reuniones locales y regionales del CRI y los programas diocesanos nos están ayudando 
en nuestra formación continua para permanecer conectadas con Dios y su pueblo. Participar activamente en la 
Sagrada Eucaristía diaria, las oraciones de la Comunidad Cristiana Básica, visitar a las familias en nuestras 
áreas de misión, hablar con las personas con las que entramos en contacto, etc. nos están ayudando a 
transformar y reconstruir nuestras vidas para que sean más relevantes y eficaces en nuestra vida personal y 
común. 
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CUIDANDO NUESTRA CASA COMÚN 

Para preservar y proteger la Madre Tierra plantamos árboles frutales, plantas medicinales y jardines de flores, 
permitiendo así a nuestro personal y estudiantes hacer lo mismo en casa. Cuidemos nuestra Madre Tierra, 
nuestra Casa Común…. a través de la recolección de agua de lluvia, la producción de biogás para cocinar, el 
uso de energía solar, la cría de ganado, permitiendo una biodiversidad verde y limpia, el desarrollo de tierras 
secas, el reciclaje de las aguas residuales para el cultivo y un cultivo meticulosamente planificado, en 
temporada y fuera de temporada. Como cocreadores, cuidamos la Madre Tierra cultivando la tierra, haciendo 
uso de abono orgánico y promoviendo un jardín libre de plástico. 
 

MINISTERIO PASTORAL 

Cuando hay experiencias de muerte, nos aferramos a Cristo crucificado y resucitado y experimentamos el 
surgimiento de nueva vida. En nuestra misión, desarrollamos una conciencia continua de la presencia de Dios. 
Las hermanas participan en la formación integral de las familias a través de programas de eliminación de 
adicciones, asesoramiento y renovación espiritual, enseñando catecismo a los jóvenes, visitando a los 
enfermos, visitando a las familias y orando con ellos. 
 

LIDERAZGO TRANSFORMADOR EN LA COMUNIDAD 

Todas las hermanas de las comunidades están haciendo esfuerzos para ser líderes efectivos en su situación 
particular manteniéndose informadas sobre los asuntos sociales, políticos y económicos actuales. Llevamos a 
cabo nuestra misión como un solo equipo junto con nuestro personal, compartiendo responsabilidades. Con 
profunda confianza en el Señor que nos llamó a cumplir su misión; Seguimos adelante con los desafíos de la 
vida. Aprovechamos todas las oportunidades que se nos brindan para nuestro crecimiento personal y espiritual 
preservando la unidad de la comunidad, fomentando y apreciando los talentos e iniciativas de los demás. 
Aceptamos a todas las personas y mantenemos una política de puertas abiertas mientras interactuamos y 
mantenemos una buena relación con nuestras familias, comunidades y empleados vecinos. Los incluimos en 
las celebraciones importantes de nuestra comunidad, inculcándoles así la importancia de la unidad dejando de 
lado las diferencias de casta, credo y religión, y compartiendo así el amor de Cristo. 
 

BENDICIONES TRANSFORMADORAS 

 

La transformación que presenciamos a nuestro alrededor, en las aldeas y en la escuela donde trabajan las 
hermanas se puede resumir en la imagen de la mariposa a medida que crece desde su etapa de vida de 
capullo hasta la plenitud de vida cuando extiende sus alas. Esto se puede ver en la renovación de la vida 
familiar donde se restablece la paz y se modifican las relaciones, y donde los niños muestran respeto por sus 
padres, aprenden disciplina y moral y participan atentamente en la Misa y las oraciones. Sólo a través del amor, 
el cuidado, la preocupación, la compasión, la disposición a escuchar a los demás y la comprensión podemos 
transformar a las personas y a nosotras mismas. 
 

«Seréis como un árbol plantado junto a corrientes de agua, que da su fruto a su 
tiempo, y cuyas hojas no se marchitan, 

sino que todo lo que hacéis prospera» (Sal 1, 3). 
 

 

 

 

 

 

 

Provincia de la India Central  
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TRANSFORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO:  

Elegimos ser líderes de servicio 
enfocándonos en satisfacer las necesidades de nuestras 
hermanas con una mente abnegada como lo hizo Jesús. 
Deseamos hacer nuestro mejor esfuerzo, no buscando 
aprecio y admiración, sino buscando la gloria de Dios. Al 
aceptar críticas constructivas, crecemos en madurez. Las 
animadoras de las comunidades tuvieron la oportunidad de 
asistir a seminarios y talleres para capacitarse en el ser 
líderes eficaces de las comunidades e instituciones. Nos 
animamos, nos entendemos y sacamos a relucir los 
potenciales de cada una para la misión. Para generar 
confianza en los demás se necesita mucha transparencia y 
sinceridad. Juntas enfrentamos los desafíos que ofrece la 
vida. Motivamos y apoyamos a nuestras jóvenes líderes 
comunitarias y les fortalecemos mientras colaboramos en la 
construcción de la provincia. 

 
Cada día aprendemos algo nuevo de nuestras propias hermanas, de la naturaleza, de nuestros compañeros de 
trabajo y de todos los que conocemos. Sólo un corazón humilde puede recibir la gracia de crecer hacia la 
santidad. La naturaleza nos enseña sobre los comienzos humildes. 
 

TRANSFORMACIÓN PARA LA FORMACIÓN:  
Sólo podemos formar a los demás si somos formadas. E s un proceso de toda la vida esforzándose siempre por 
imitar a Cristo para “ser perfectos como vuestro Padre Celestial es perfecto” (Mateo 5:48).  
 
Aceptando nuestras debilidades y fragilidades, nos esforzamos por formar a la generación joven dando 
ejemplo. La transformación se produce cuando nos comprendemos más plenamente a nosotras mismas. Las 
jóvenes en formación reciben reflexiones de autoconciencia, sesiones de retroalimentación, técnicas de 
relajación y tiempo libre para explorar y aprender. En lugar de que asistan a cursos de formacion profesional, 
nuestro objetivo es iniciarles en la vida religiosa y sus enseñanzas. Pensamos en calidad más que en cantidad. 
Necesitan estar espiritualmente equipadas para enfrentar 
los desafíos. Nuestros esfuerzos se centran en un enfoque 
holístico que genera una transformación continua de la 
mente, el corazón y la voluntad. En el proceso de 
formación, las hermanas damos gran importancia a la 
reflexión sobre la Palabra de Dios. Dios nos habla en las 
Escrituras. Creemos en la alegría de crecer en la santidad 
profundamente arraigada en la Palabra de Dios. A cada 
hermana se le da la libertad de expresar su deseo de 
dedicar tiempo a su renovación espiritual. Mientras 
reflexionamos sobre la dimensión contemplativa, algunas 
de nuestras hermanas fueron iniciadas en un nuevo método 
de meditación llamado TAVAM (Penitencia). Se trata de una 
meditación guiada de diez horas diarias en estricto silencio 
con penitencia corporal. Esto generó mucha conciencia, 
sanación de mente y cuerpo y bienestar espiritual de las 
hermanas. 
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NUESTRA IDENTIDAD Y MISIÓN COMO HERMANAS DE LA SANTA CRUZ 

A pesar de las dificultades y situaciones desafiantes, Dios todavía nos acoge como instrumentos para enfrentar 
las demandas del tiempo. Hoy nos encontramos en una situación política muy difícil en la que las minorías se 
ven privadas de sus derechos. Sólo podemos afrontar estos desafíos con una confianza inquebrantable en Dios 
en medio de estas dificultades e incertidumbres. Colaboramos con diferentes diócesis para brindar educación 
de calidad a los niños pobres y marginados de la sociedad. Nuestra presencia se produce principalmente en 
aldeas remotas donde la gente no tiene acceso a buenas escuelas. Hemos llegado a los niños menos 
privilegiados a través de la educación no formal junto con la educación formal con la intención de transformar la 
sociedad a largo plazo. 
 

En nuestros esfuerzos por vivir el Carisma como Hermanas de la Santa Cruz, mostramos nuestra relación con 
Dios y con los demás siendo solidarias con la humanidad que sufre. Los desafíos externos nos hacen fuertes 
para permanecer unidas en la oración. La muerte y la enfermedad son realidades de la vida. Incluso durante 
todas estas dificultades, celebramos la vida y damos gracias a Dios por cada sufrimiento redentor. Confiando 
en Dios, seguimos los pasos de la Madre Bernarda y oramos para que ella pueda continuar inspirándonos, 
guiándonos y fortaleciéndonos en estos tiempos difíciles. 

Consideramos la necesidad de colaboración y creación de redes en nuestros ministerios (por ejemplo, 
iniciativas de HCM). El aspecto espiritual de esta colaboración es transformarse a uno mismo y a los demás. El 
reunirse repetidamente como una familia fomenta un sentido de pertenencia y de caminar juntas. 

Centrándonos en mejorar la calidad de nuestra atención médica, trabajamos para lograr programas de 
acreditación. En el campo de la educación, las hermanas califican con los requisitos obligatorios y están 
equipadas con nuevos métodos y tecnologías. Los talleres sociopastorales han ayudado a las hermanas a ser 
defensoras, conocedoras y eficientes de los que no tienen voz mientras administran a la población migrante. 
Esto tiene un doble efecto, ya que provoca un cambio notable en quienes reciben y en quienes sirven. 
 

Para llegar a los marginados, la provincia del norte de la India 
toma iniciativas para desarrollar métodos eficaces invitando a 
las personas a creer en Jesucristo utilizando medios digitales 
para la proclamación del Evangelio; como desarrollar 
contenidos en línea, videos, aplicaciones para teléfonos 
inteligentes, utilizando Facebook, Instagram, Whatsapp, 
correos electrónicos, ¡entre muchos otros métodos! 
Continuamos nuestros esfuerzos para llegar a la gente con 
nuestras nuevas iniciativas digitales para llevar el mensaje de 
salvación. De esta manera estamos llamados a participar en 
la misión del anuncio del reino de Dios utilizando todos los 
medios a nuestro alcance. 

Hoy las necesidades del tiempo son revestirnos de la 
armadura de la fe, sacar fuerzas de nuestro Amado Señor y 
trabajar por una sociedad transformada. 

"QUE JESÚS VIVA EN NUESTROS CORAZONES." (MADRE BERNARDA) 

 

Provincia India de Norte 
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Identidad y Misión 
Como provincia, respondemos al llamado de 'vivir el Misterio Pascual en las periferias existenciales de nuestras 
comunidades y sociedad' y ser una presencia transformadora. Tunemos numerosas oportunidades para 
interpretar creativamente nuestra identidad para quienes participan con nosotras en la misión, y vivir nuestra 
identidad mientras nos comprometemos en la misión, confrontadas por experiencias y desafíos para el 
crecimiento, la nueva vida y la transformación. 
 

Reconociendo que nuestra identidad común y la eficacia de comunicarla es responsabilidad de cada una, nos 
embarcamos en un viaje para transformar nuestra vida espiritual y nuestra vida comunitaria, utilizando las 
herramientas prácticas que ofrece nuestro capítulo electivo Provincial. No sólo fuimos transformados por las 
interacciones en nuestra comunidad, sino también por las oportunidades de formar laicos en nuestra 
Espiritualidad y Carisma. A través de estos encuentros, tuvimos la oportunidad de reflexionar nuevamente sobre 
nuestra espiritualidad, carisma e implementación del mensaje del Capítulo General de 2019 a través de los ojos 
de nuestros colaboradores laicos, haciéndolos relevantes y significativos para ellos. 
 

Las empresas exitosas utilizan la marca para crear conciencia sobre quiénes son y qué ofrecen a sus clientes. 
Nuestras camisetas, telas y chaquetas con nuestro logotipo y el Mensaje del Capítulo General de 2019 no eran 
solo prendas de vestir o moda, sino instrumentos para enseñar y comunicar nuestra identidad y misión como 
Hermanas de la Santa Cruz. Se convirtió en un recordatorio visible de lo que estábamos llamadas a vivir, y se 
utilizó una prenda de vestir cotidiana para evangelizar a quienes nos rodeaban, permitiendo que el mensaje de 
ser una presencia transformadora fuera comprendido y comunicado aún más. 
 

El COVID-19, con la experiencia de encierro, restricciones, enfermedades, pérdidas y miedo, nos desafió a vivir 
y comunicar nuestra identidad más profundamente. Tuvimos que transformar la narrativa negativa de “COVID lo 
cambió todo y nos robó tanto” que hablaba de desesperanza y desesperación en una narrativa de esperanza, 
nuevas oportunidades, crecimiento y vida. Las hermanas y colaboradores laicos que trabajan directamente con 
personas que han perdido la esperanza y han perdido entusiasmo y energía para el ministerio y el servicio, 
continúan empoderando, animando, pasando tiempo y escuchando a las personas, facilitando la transformación 
y una nueva vida, al mismo tiempo que tiempo transformándose ellos mismos. 
 
Durante la Conferencia Anual de Educación de la Santa Cruz, junto con el liderazgo de nuestras escuelas 
laicas, reflexionamos y compartimos nuestras experiencias y los desafíos impuestos por la pandemia, utilizando 
formas innovadoras y creativas de llevar a cabo el ministerio de educación y de esta manera continuamos 
generando nueva vida. Luego celebramos nuestra resiliencia con corazones agradecidos y esperanzados, y 
finalmente este año, compartimos cómo en nuestros ministerios estamos “profundizando, el ir juntas y juntos, 
yendo más allá”, reflexionando sobre la implementación de nuestro espíritu católico y nuestra espiritualidad y 
carisma de la Santa Cruz. e Identidad en nuestras escuelas. 
 

El libro Rise up and Go, de Hermana Maureen Rooney (2023), nos puso en contacto con nuestra reciente 
historia y nuestras realidades presentes. También fortalece nuestra identidad y abre la posibilidad de que 
nuestros nuevos miembros profundicen   nuestro legado y tradición. Ilustra el compromiso actual de nuestra 
Provincia y de cada hermana. 
 

Las palabras del P. Teodosio a las hermanas: “Vuestro convento es el mundo” se aplican igualmente a nosotras 
hoy. Fuimos llamadas a utilizar las influencias y los desafíos de nuestra sociedad moderna como instrumentos 
para la evangelización. No podemos permanecer aisladas de la sociedad ya que nos impactan los 
acontecimientos e incluso aquellos que son contraproducentes. En lugar de despreciar estos desarrollos e 
influencias, los utilizamos de manera innovadora y constructiva para desafiar los usos egocéntricos y poco 
constructivos que la sociedad tenía para ellos y seguimos siendo necesarias como religiosas. Las redes 
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sociales se convirtieron en plataformas para la evangelización, la conexión, el intercambio, la promoción de 
vocaciones, la creación de redes y la mejora en el enriquecimiento ministerial. 
 

Siempre hemos sido y seguimos siendo muy fuertes en la misión y servicio. Esta sigue siendo una forma 
importante en la que expresamos nuestra identidad. A pesar de nuestras limitaciones y debilidades, las 
hermanas y las comunidades continúan generando un impacto a través de numerosos servicios y ministerios 
dentro de la Iglesia y la comunidad en general, especialmente entre los jóvenes, los marginados y los 
necesitados. Todo esto da vida a las hermanas y al pueblo. 
 

Desde 2019, yendo más allá de 
nuestras limitaciones y sin volvernos 
complacientes con nuestros ministerios 
existentes y establecidos, hemos 
aceptado con valentía el riesgo y nos 
hemos movido hacia las periferias al 
establecer dos nuevas comunidades 
que acompañan a los marginados: 
Makambe (Zimbabwe) y Okongo (norte 
de Namibia). En Makambe, con sus 
estructuras rudimentarias que albergan 
una escuela primaria, una escuela 
secundaria y una clínica, la mera 
presencia de las Hermanas de la Santa 
Cruz ha restaurado la dignidad, ha 
alimentado la esperanza y ha traído nueva vida a toda una comunidad de personas. En Okongo, en medio de 
arenas movedizas, sequedad y calor extremo, se han sembrado las semillas de una nueva escuela para 
satisfacer específicamente las necesidades educativas del pueblo, extremadamente marginado. Estos 
emprendimientos han traído entusiasmo y nueva vida a la provincia... una seguridad de que todavía estamos 
creciendo, aún profundizando, aún yendo más allá... 
 

Liderazgo para la transformación 
El liderazgo estuvo en el centro de nuestro viaje de transformación. 
Durante este tiempo, tuvimos dos Provinciales africanas que han ayudado 
a reforzar nuestra identidad en África como Hermanas de la Santa Cruz; 
ser Hermanas de la Santa Cruz a la manera africana. Esto no estaba 
ausente antes, pero el liderazgo de las mujeres africanas añade algo muy 
significativo de lo que alegrarnos y enorgullecernos. Entre 2019 y 2024, 
hubo dos Capítulos electivos: el primero en el que Hermana Mónica 
Madyembwa fue reelegida y el segundo. a principios de 2023, durante el 
cual Hermana Phuthunywa Siyali fue elegida Provincial, lo cual fue 
particularmente significativo por ser la primera sudafricana negra en liderar 

nuestra Provincia. 
Nos involucramos en un proceso de liderazgo participativo y colaborativo 
que empodera y trabaja junto a los laicos que han asumido roles de 
liderazgo en nuestras instituciones y proyectos. Juntos hemos reflexionado 

sobre nuestra espiritualidad, carisma y valores y hemos discernido formas de ser más eficaces como líderes. 
Esto, a su vez, empodera a nuestro personal, alumnos y otras personas al delegar autoridad, fomentar la 
responsabilidad, nutrir y guiar a otros para que alcancen su máximo potencial, sin perder nunca de vista el 
hecho de que todos estamos llamados a servir.  

El liderazgo dentro de la provincia en todos los niveles trabajó para reconocer y utilizar las habilidades y la 
experiencia que existe, equipándolas donde fuera necesario para llevar a cabo la misión de traer nueva vida a 
todas las situaciones, contextos, ministerios y apostolados en los que estamos involucrados. 

Nuestras hermanas trabajando entre el pueblo San en 

Okongo, Namibia 

 

Sor Phuthunywa Siyali con líderes 

escolares, Conferencia de 

Educación de la Santa Cruz, 2024.  
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Formación para la Transformación 
La formación, por su propia naturaleza, es un camino que implica muchas idas y venidas; sin embargo, sigue 
siendo un viaje diario de autodescubrimiento que brinda apoyo, facilita y cambia la vida, sin un destino a la 
vista. Aceptar esto conduce a una transformación personal y comunitaria en nuestra percepción e imagen de 
Dios, y en cómo nos relacionamos con Dios y con los demás. No importa en qué etapa nos encontremos, nunca 
podremos decir que “hemos llegado”. En cada etapa, nos enfrentamos a una sociedad en constante cambio, 
que requiere evaluación continua, adaptación y cambio de nuestros métodos de formar y ser formados para 
satisfacer las demandas, influencias y desafíos de nuestra sociedad moderna y del mundo. 
 

Considerando la evaluación constructiva, el aliento, las sugerencias y las preocupaciones expresadas sobre 
todas las etapas de la formación durante nuestro capítulo electivo provincial, avanzamos hacia una forma más 
personalizada de involucrar a las mujeres jóvenes en la formación. Nuestros métodos fueron intencionados y 
experienciales para ayudarlos a crecer en madurez y aprender las habilidades y conocimientos necesarios para 
ocupar su lugar en la comunidad, en el ministerio y en las periferias de la provincia. Mientras se les inculca, se 
enfatiza su relación con el Señor en la oración personal y la comunión. 
 

El llamado a abrazar el don de la transformación es 
nuestra lucha diaria. Al caminar, acompañar o formar a 
mujeres jóvenes, nos fuimos formando y nos desafiamos 
a reflexionar sobre si estábamos reflejando lo que 
esperábamos de ellas, especialmente de nuestras 
hermanas profesas temporales. Fuimos desafiados a ser 
auténticos en nuestro compromiso de ser una presencia 
transformadora; irradiar la esperanza de la que tan 
fácilmente hablamos; actualizarnos; estar abiertas a 
participar en la formación permanente; interesarse por el 
crecimiento de las hermanas profesas temporales; 
Introducir de manera constructiva a las mujeres jóvenes 
en formación a las realidades del mundo, el crecimiento 
en la madurez, el autodescubrimiento y la conciencia de 
su contexto y de la presencia de Dios en él. 
 

 
En una sociedad más conectada, pero a veces 

amenazada por la desconexión, entramos Intencionalmente en la contemplación y la conexión con Dios, en la 
Capilla, en la Misa, en medio de la misión y el ministerio, y al analizar la magnitud de la información a la que 
nos enfrentamos cada día. Esta era nuestra principal prioridad, ya que vivimos en una sociedad de “noticias 
falsas”, desinformación, y distracciones que podrían erosionar nuestra relación con Dios y con los demás. 
 

El camino continúa y nuestro compromiso de tener talleres de formación continua sobre vida comunitaria y 
oración es otra esperanza para revitalizar la vida de las hermanas, sabiendo que la formación es necesaria para 
cualquier persona comprometida que tome en serio su relación con Dios. La transformación se produce cuando 
uno está dispuesto a responder según el llamado de volver a la fuente y profundizar sin importar la hora del día. 
Abrazar la transformación nos ha traído nueva vida como persona, comunidades y provincia. 

 

“Levántate, vámonos de aquí”. Juan 14:31b 

Profundizar-Ir juntos-Ir más allá 

 

Provincia de Sud Africa  
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TRANSFORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO 

La transformación para el liderazgo implica alentar a los líderes comunitarios a ejemplificar el liderazgo de 
maneras que mejoren la vida comunitaria. Esto comprende satisfacer necesidades importantes y valorar la 
contribución única de cada hermana. En consecuencia, esta inclusión se extiende a los apostolados, 
haciéndolos mucho más productivos, agregándoles valor y crecimiento en el liderazgo en varios niveles 
fuera de la comunidad.Se pone énfasis en que los líderes alienten a otros a tomar la iniciativa para que los 
dones y fortalezas individuales pasen a primer plano. 
 

• Esto es evidente en los eventos provinciales cuando las hermanas intervienen individualmente sin 
que se les haya pedido ayuda. De esta manera, se liberan talentos latentes y las contribuciones de 
las hermanas son motivadoras, agradables y apreciadas. 

• Las hermanas en diversos apostolados incluyen las iniciativas de laicas interesadas animándolos a 
compartir ideas, habilidades y responsabilidades novedosas de manera creativa. 

• Cuando se permite que los laicos tomen la iniciativa en la recaudación de fondos para los distintos 
apostolados, liberamos a las hermanas de esta responsabilidad. Lo importante es la supervisión de 
los distintos niveles de participación fomentando la rendición de cuentas para evitar abusos y mala 
gestión. 

• Ha sido necesario reconocer las limitaciones del conocimiento, la experiencia y los niveles de 
energía de las hermanas y aceptar los aportes, el apoyo y el impacto del personal, los organismos 
de padres y los feligreses que influyen en un cambio significativo. 

 

Este cambio hacia una forma de liderazgo más democrático e inclusivo en la comunidad y el ministerio, 
aunque sea a pequeña escala, conduce a una mayor inventiva en un espíritu de libertad y alegría. Se 
continúan fortaleciendo y fomentando relaciones saludables. 

 

FORMACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN 
Nuestros miembros más jóvenes de la provincia se sintieron atraídas por la vida religiosa por muchas de 
las mismas razones que nuestras hermanas mayores. También escucharon un llamado a la vida de 
oración, comunidad y la misión de Cristo. Aunque sus días como miembros de la provincia pueden parecer 
similares, han crecido en un mundo diferente y sus experiencias espirituales a menudo son indescriptibles 
para las hermanas mayores. Conocen una Iglesia diferente a la de una hermana que hizo votos antes del 
Vaticano II. 
 

El amor, el respeto y la gratitud por el ejemplo y los apostolados de las hermanas religiosas mayores, y por 
la oportunidad de caminar junto a ellas y aprender diversas habilidades, son aspectos importantes para la 
formación y el crecimiento mutuo. Aunque nuestras hermanas mayores luchan con su poca energía, 
continúan dando ejemplo el carisma de nuestra congregación a través de su generosidad y disponibilidad 
para la misión. Continúan extendiendo un interés genuino por los jóvenes que vienen y ven, a pesar de que 
no todos les mueve el interés por la vida religiosa. 
 
Teniendo en cuenta las múltiples posibilidades y potencial de crecimiento, animamos a nuestros miembros 
jóvenes para: 
 

• Asegurar que la vida y la misión comunitaria se basen en los valores evangélicos que emanan del 
compromiso y la fidelidad a la oración. 

• Invitándoles a ser agentes de cambio al participar en una relación saludable con Dios, consigo 
mismo, y con otros. 



 

32 | P a g e  

 

• Motivándolos a escuchar diferentes puntos de vista, crecer en discernimiento y vivir 
responsablemente. 

• Invitándoles a ser modelos sólidos y vivir con integridad y con un espíritu de alegría. 

• Buscar equilibrio en la vida diaria que permita una vida fructífera en lugar del énfasis en el éxito y 
los logros. 

 
Es la voluntad y el deleite de Dios que nos resistamos de manera activa a ser conformadas a este mundo 
y, busquemos ser transformadas mediante la renovación de nuestra mente. (Romanos 12:2) Por lo tanto, 
cualquier enfoque de transformación que busque lograr un cambio real debe ir más allá de simplemente 
captar información a nivel cognitivo y alcanzar un conocimiento pleno que impacte nuestras orientaciones 
internas más profundas y estructuras de confianza, patrones falsos y cualquier obstáculo. que nos impiden 
entregarnos plenamente a Dios. 
 

IDENTIDAD Y MISIÓN COMO HERMANAS DE LA SANTA CRUZ 
 

La transformación es a la vez un fin en sí mismo porque trae la gloria de Dios, y es un medio para otros 
fines porque nos permite mediar la presencia de Cristo ante los demás y discernir la acción amorosa en el 
mundo. 
 

Dos hermanas de nuestra provincia, Hna. Rosemarie Watson y Hna. Ancilla Nair, son octogenarias con una 
gran riqueza de dones que continúan compartiendo en sus respectivos apostolados. 
 

Hna.Rosemarie comparte su tiempo, dones y energía entre los ancianos en diferentes hogares de 
ancianos, orando con ellos y participando en actividades físicas y mentales.  
 

Hna Ancilla Nair es la coordinadora de nuestros Centros Educare, donde se atiende diariamente a niños de 
seis meses a cinco años mientras sus padres están en el trabajo. La Hermana enfatiza el hecho de que 
cada niño es aceptado y los padres están familiarizados con las enseñanzas sociales de la Iglesia Católica 
e informados sobre los Fundadores de las Hermanas de la Santa Cruz y su carisma. Los programas de 
aprendizaje se basan en los valores del Evangelio y todas las actividades están centradas en los niños. Los 
niños aprenden a hacer la Señal de la Cruz entendiendo que nuestros cuerpos son templos de Dios. 
 

Ha habido un cambio de paradigma definitivo para los padres porque están aprendiendo a apreciar el 
Centro Educare, especialmente cuando sus hijos alcanzan hitos del desarrollo. Se dan cuenta de que el 
personal pone mucho más énfasis en su amor por los niños que en un simple trabajo asalariado. Con el 
Covid-19 y la crisis económica, la escuela se vio muy afectada por el vandalismo y los robos. Cerrar la 
escuela no era una opción y la responsabilidad de mantenerla abierta se convirtió en un proyecto de 
colaboración. En el espíritu de la Madre Bernarda, enfrentamos los desafíos y reconocimos la Divina 
Providencia en acción a medida que llegaban las donaciones. 
 

Estos días las palabras del P. Teodosio parecen resonar en nuestros pasillos: La necesidad de este tiempo 
es la voluntad de Dios, mientras llegan donaciones de sillas y mesas, platos de comida y alimentos, 
suficientes para seis meses, de donantes desconocidos. 
 

Lo más importante es que estamos formando mentes jóvenes preparándolos para ocupar un lugar 
significativo en la sociedad. Nuestro personal y padres son felicitados por su apoyo y cooperación. Si bien 
la escuela sigue teniendo una apariencia desagradable, nuestra fe en un Dios Providente continúa 
creciendo. Como Hermanas de la Santa Cruz, a pesar de nuestro número reducido y nuestros años de 
decadencia, salimos victoriosas. 
 

Provincia del Cabo‘ 

“Jesús puede transformarnos concretamente a nosotros y a nuestras vidasi se lo 
permitimos.” Papa Francisco 
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Grandes caminatas anuales de 

10 km para personas mayores... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sor Rosemarie lleva 

la Comunión a los 

ancianos. 

Hna. Ro 
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Cómo la Provincia de Lesotho ha implementado el Mensaje del Capítulo 

General de 2019 
Durante la Reunión Provincial de 2019, el Equipo de Liderazgo Provincial compartió el Mensaje del 

Capítulo General de 2019 con toda la Provincia y guió a las hermanas a elegir entre los temas propuestos. 

Las hermanas decidieron iniciar con la Transformación para el Liderazgo, a la que le siguió la 

Transformación para la Formación, la última en ser procesada y trabajada fue Nuestra Identidad y Misión. 

 

EMPODERAMIENTO DE LOS LÍDERES LOCALES 

Mediante el uso de diversos materiales, el equipo de liderazgo provincial formuló portafolios de líderes 

locales como un medio para empoderar a las hermanas responsables de liderar cada comunidad. Los 

concejales provinciales responsables de diferentes comunidades organizaron reuniones entre el Equipo de 

Liderazgo Provincial (PLT) y los Líderes Locales. Estas reuniones se realizaron en una atmósfera de 

trabajo propicia para que todos los líderes pudieran llevar a cabo juntos mejor la visión de la provincia. 

 

EMPOWERMENT OF LEADERSHIP IN OUR SCHOOLS 
 

Los líderes de nuestras escuelas también fueron 
empoderados a través de seminarios organizados 
por el liderazgo provincial para alentar a los 
jóvenes a participar en roles de liderazgo. 
Después de completar su capacitación para elegir 
a sus líderes, estos líderes a su vez asumieron 
varios ministerios importantes en la escuela.  
 

  

Los jóvenes líderes de las escuelas mostraron vitalidad y 

tomaron en serio su responsabilidad, lo que ha contribuido a 

la disciplina general. Siguen participando en nuestras fiestas, 

por ejemplo la Exaltación de la Santa Cruz. 

.TRANSFORMACIÓN PARA LA FORMACIÓN 

Para una formación a largo plazo, la Provincia envió a Hermana Anna Khojane a Kenia para un curso de 

formación inicial de un año de duración. También hubo un curso de formación de tres semanas, donde 

tuvieron la oportunidad de formarse Hermana Stephania Ranone y Hermana Celestina Tiheli. Se 

organizaron otros talleres de Formación para jóvenes y formación permanente para todas las hermanas. 

También hubo talleres para las hermanas profesas temporales. 

 

Inauguration of School Leaders at Holy Cross 
High School St. Elizabeth Training Institute 
students (Feast of the Holy Cross) 
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Del 2019 al 2023, varias hermanas recibieron formación 

como profesionales en diversos campos que ahora las 

preparan para el ministerio. Gracias a esta iniciativa 

contamos con nuestra primera trabajadora social para la 

provincia. Siete hermanas fueron capacitadas en 

liderazgo y habilidades financieras a través de ASEC. 

 
 
 

 
Se invitó a profesionales expertos en geriatria 
a visitar a nuestras hermanas mayores y esto 
les dio un gran apoyo Se pidió a cada 
comunidad que visitara a nuestras hermanas 
mayores en el Centro de atención frágil 
'Ramabanta'. Como resultado de esta 
conexión, cada mes una comunidad diferente 
visita y pasa tiempo entreteniendo a las 
hermanas mayores. 
 

LIDERAZGO Y PRESENCIA TRANSFORMADORA 

Hermana Isidora Damane fue contratada por los obispos católicos de Lesotho para gestionar y supervisar 

Radio Spes Nostra. La hermana trabaja como gerente de estación. A través de su iniciativa de reconstruir y 

mejorar el proyecto, la hermana Isidora ha hecho que el proyecto sea sostenible para las generaciones 

futuras. 

Sor Isidora, como coordinadora de Radio María Lesotho, se 

ocupa ahora de todos los asuntos locales y trabaja mano a 

mano con Radio María World Family. Como Coordinadora 

se ocupó de los siguientes cambios e implementaciones; el 

cambio de nombre de Radio Spes Nostra a Radio María 

Lesotho y sus Constituciones, Licencia de radiodifusión, 

ampliación de Radio María Lesotho para cubrir todo el país 

y el mundo en general. También formó parte de la 

formación de los empleados y asociados de Radio María. 

 

 

La segunda capacitación fue para ayudar al personal a capacitar a 

los oyentes de Radio María para que comprendan cómo funciona y 

diferencien a Radio María de otras estaciones de radios locales. La 

formación también se extendió a los sacerdotes y hermanas. 
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IDENTIDAD 
Con la ayuda de expertos, el Equipo de Liderazgo Provincial y toda la Provincia estudiaron y continúan 
estudiando nuestras Constituciones trimestralmente para explorar más profundamente elementos de la vida 
religiosa y nuestro Carisma como Hermanas de la Santa Cruz. Este ejercicio nos ayuda a apreciar nuestra 
Regla y Constituciones. Nos dimos cuenta de que nuestra Regla, Constituciones y Estatutos Generales están 
destinados a dar vida, a recordarnos que, como Hermanas de la Santa Cruz, somos únicas y nuestro Carisma y 
Espiritualidad difieren de otras congregaciones religiosas. 
 

MISIÓN 
Alineado a Laudate Si existe un movimiento internacional mediante el cual algunas hermanas asisten a talleres 
informativos de capacitación sobre cómo cuidar la Madre Tierra. Trabajamos con otras congregaciones 
religiosas del país en este tema. Cada año vamos a diferentes lugares para compartir y educar a la gente sobre 
lo que significa la ecología y lo que se podría hacer para reparar nuestra tierra dañada. Por ejemplo, en el 
distrito Hoek de Mohale, fuimos a la parroquia Mount Carmel. También compartimos el mensaje de la ecología 
en nuestras escuelas y en las escuelas que nos rodean. Como respuesta, nuestras escuelas plantaron árboles 
y en el área local comenzamos a practicar la agricultura orgánica para obtener una alimentación saludable y 
beneficios económicos, ya que es más barato que comprar fertilizantes artificiales. 
  

Al darnos cuenta de que el país estaba en peligro debido a una 
grave sequía y que no podíamos producir cultivos, consultamos a 
otros religiosos y 
religiosas que estaban 
bien a pesar de la difícil 
situación para que nos 
ayudaran. Su guía 
permitió a las hermanas 
utilizar sus talentos y 
buscar nuevas formas de 
construir la provincia y, 
como resultado, esto nos 

fortaleció a nosotras y a otras personas. 
 
A través de nuestro ministerio catequético en la parroquia y en 
colaboración con otras congregaciones religiosas, franciscanos 
laicos y feligreses compartimos eventos. De esta manera damos a 
conocer nuestra congregación fuera de la Diócesis de Mohale's 
Hoek. 
 

Gracias al poder del Mensaje del Capítulo General de 2019, ha surgido una nueva vida en la provincia. Si bien 
como provincia tratamos de ser una presencia transformadora, nos encontramos con algunos desafíos en este 
camino. Es confiando en Dios que recibimos ayuda en muchos niveles. En consecuencia, poco a poco nos 
vamos abriendo y avanzando porque todavía no hemos llegado a lo que nos propusimos como provincia.    

 
 
 

 

Provincia de Lesotho  

 

 

 

Sor Pauline compartiendo ideas 

agrícolas con los aldeanos 
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TRANSFORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO 
 

En nuestro esfuerzo por asegurar la continuidad y 
preparación de futuros líderes proféticos en la 
congregación, la iglesia y la sociedad, hemos 
formado "Think Tanks"8 que van más allá del 
mandato de un Equipo de Liderazgo Provincial. 
En estos equipos realizamos tutorías de liderazgo 
para el futuro según la profesión de las hermanas. 
Hasta el momento, tenemos lo siguiente 
establecido: 
 

EQUIPO DE CONTABILIDAD THINK 
TANK está formado por hermanas que son 

contadoras, economistas y administradoras. 
Trabajan en estrategias a largo plazo creando 
seguridad financiera, políticas, responsabilidad, 
transparencia y creación de sostenibilidad 
financiera para la provincia y las instituciones 
donde trabajamos.  
 

EL THINK TANK EDUCATIVO fomenta políticas educativas actualizadas para seguir siendo 

relevantes como hermanas llamadas a servir a los jóvenes y mayores a través de la educación. 
. 

EQUIPOS DE FORMACIÓN ESPIRITUAL se enfocan en fortalecer nuestra espiritualidad y 

carisma que prepara a la provincia para responder a las futuras necesidades espirituales de las hermanas. 
 

SE HAN REALIZADO TALLERES DE RENOVACIÓN en diferentes niveles de formación 

permanente y han profundizado la visión común de la provincia, tales actividades incluyen la reunión de 
líderes locales, el intercambio del Plan Estratégico y la reunión de sinodalidad en línea. Además, las 
reuniones que fueron preparadas por el Equipo de Liderazgo Congregacional, como el Pacto Mundial para 
la Educación, dieron origen a la comisión educativa para nuestra congregación. 
 

COLABORACIÓN CON OTRAS CONGREGACIONES: 
La colaboración con otras congregaciones a través de la Asociación de Hermandades de Zambia (ZAS) ha 
agregado valor a nuestro estilo de liderazgo. Las hermanas han participado en talleres como Medios de 
comunicación, crecimiento humano, trata de personas, políticas de salvaguardia, liderazgo y cursos de 
valores combinados. Estos programas nos han fortalecido para continuar sumergiéndonos en las 
realidades humanas de nuestro tiempo. Además, en el año 2022, el Equipo de Liderazgo Provincial se unió 
a otras cuatro congregaciones en Zambia para realizar una capacitación en línea de tres meses dirigida por 
la Escuela Providence de Liderazgo Transformacional y Espiritualidad de la Universidad St. Paul, Canadá. 
Este programa nos ayudó a responder a los desafíos que enfrentan los líderes en Zambia. Nos apoyó en la 

 
8   Un think tank es un grupo de personas cuya única profesión es leer, escribir, investigar y discutir temas que son de 
importancia para el bien social. Es una forma de inteligencia colectiva. 

La semilla brota para reflejar la nueva vida que 
está surgiendo en la provincia 
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integración del desarrollo del liderazgo personal, profesional y espiritual y para desarrollar las competencias 
interpersonales e intrapersonales necesarias para un liderazgo inclusivo y transformador. 
                 

PREPARAR NUESTRAS INSTITUCIONES PARA EL FUTURO exige la colaboración entre 

la provincia y los laicos. Nos ayuda a apreciar los dones de los laicos y a defender su dignidad, así como a 
apreciar su contribución al objetivo común. Esto ha entrado en vigor donde se han instalado líderes laicos y 
se les han dado responsabilidades en nuestras instituciones para que podamos centrar nuestras energías 
en los ministerios de base. 
 

EN LA ERA POSTERIOR A COVID 19: la pandemia de COVID 19 tuvo un impacto negativo en 

nuestra vida social, espiritual y económica. A través de la reflexión y la contemplación, damos gracias a 
Dios, hemos sobrevivido a todas las adversidades y la vida poco a poco ha vuelto a la normalidad. 

 

TRANSFORMACIÓN para FORMACIÓN 
Como Provincia, estamos convencidas de que 
Jesucristo nos llama y nos encarga acompañar y guiar a 
los futuros miembros de nuestra Congregación para 
profundizar su relación con Dios y los elementos 
esenciales de la vida religiosa. 
 
Esto lo logramos a través de una formación holística 
personalizada a través del poder del Espíritu Santo, 
quien es el Formador Principal. 
 
Nuestro único propósito es iniciar a estos nuevos 
miembros provenientes de diferentes nacionalidades a 
abrazar la espiritualidad y el carisma de nuestra 
congregación para continuar la misión de Jesús a través 
de la evangelización. Realizamos esta noble tarea de 
rodillas mediante la oración y el servicio amoroso. 
 
Para apoyar el ministerio de formación, capacitamos a 
hermanas que ya trabajan en formación inicial y 
permanente en cursos espirituales y profesionales. Las 
hermanas tienen más confianza porque tienen 
habilidades para esta misión única.  
En nuestras comunidades, hemos abordado y adaptado nuestros horarios para adaptarlos a las exigencias 
modernas de la vida comunitaria. Las comunidades son más dadoras de vida, más flexibles y pertinentes a 
las exigencias de la misión. 
 

El programa de formación desde la etapa inicial hasta la permanente ha sido contextualizado para 
responder a las necesidades de nuestro tiempo. La implementación de este programa está dando vida 
especialmente a los que están en formación inicial y al juniorado. Defendemos el valor del respeto por la 
dignidad humana y el empoderamiento mientras participamos en la formación. 
 

Formamos mujeres jóvenes reforzando los valores del Evangelio para la transformación para una sociedad 
mejor en el futuro. A través de la colaboración con otras provincias africanas de la Santa Cruz, ofrecemos 
flexibilidad, diversidad e inclusión en nuestros programas de formación para acoger a mujeres jóvenes que 
vienen de otros países africanos, con diferentes culturas e idiomas. Este entorno de formación abierta 
desafía a nuestra provincia a abrazar la alteridad. 

La imagen es un 'chitenge' africano que 
muestra su versatilidad y diversidad que 
refleja nuestra formación personalizada. 
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NUESTRA IDENTIDAD Y MISIÓN COMO HERMANAS DE LA SANTA CRUZ. 
Hemos capacitado a líderes laicos con conocimiento de nuestra identidad para que asuman roles de 
liderazgo en nuestras instituciones. 
 

La reciente introducción del Aprendizaje Escolar en 
Línea (SOL) tiene como objetivo responder a una 
nueva forma de aprender y educar para la 
transformación. Esto ha traído mucha vida a 
nuestra población en Zambia y más allá porque es 
flexible y prepara a los niños para una vida futura 
interactiva. 
 

En una de nuestras comunidades rurales, en Kopa, 
la comunidad ha creado grupos de estudio para 
ayudar a los desfavorecidos con técnicas de 
estudio. Esto ayuda a los estudiantes a prepararse 
para los exámenes y les brinda habilidades para la 
vida para el futuro. El compromiso y el interés 
desarrollado en actividades como la poesía, el 
teatro y los debates han reducido el número de 
embarazos adolescentes a medida que las 

jóvenes dan voz a su identidad y autoestima. Además, un donante en Alemania ha ayudado y donado 
bicicletas que ha hecho posible que niños que vienen desde largas distancias puedan asistir a la escuela 
diariamente. 
 

El establecimiento de una nueva comunidad en un país vecino. Hemos corrido el riesgo de abrir una nueva 
comunidad fuera de Zambia en nuestro país vecino, Malawi, en una zona semirrural a pesar de ser pocas 
hermanas y de los desafíos económicos que hay que afrontar. Esto ha traído nueva vida. En colaboración 
con la Arquidiócesis de Lilongwe, esta misión involucra a las hermanas en la educación y el trabajo 
pastoral. 
 

NUESTROS DESAFÍOS 
Hemos logrado hitos magníficos en la implementación del Mensaje del Capítulo General. En el proceso 
también hemos enfrentado desafíos. Entre los desafíos que enfrentamos está encontrar un equilibrio para 
mantener una rutina estable en algunas comunidades porque las hermanas están involucradas en diversos 
ministerios. Al ser una provincia joven con una edad promedio de treinta y dos años, nos falta personal 
entre las hermanas mayores para guiar a las hermanas más jóvenes. Un desafío moderno que 
enfrentamos es la necesidad de encontrar un equilibrio saludable para el uso responsable de las redes 
sociales, tanto entre los miembros jóvenes como mayores, mientras nos esforzamos por vivir la comunidad 
como una prioridad. 
 

Nos enfrentamos a un pico acelerado en los costos de vida, a nivel nacional y global, debido a la caída de 
las tasas económicas y a la sequía experimentada en el sur de África, nuestro otro país vecino. 
En todos estos desafíos, se nos recuerda como una provincia de personas de todo el mundo que están en 
peor situación que nosotros. Estas realidades nos dan la determinación de centrarnos en la Misión que 
Jesús nos ha encomendado hacer en todas las circunstancias. 
 
Provincia de Zambia 
 
 
 

La imagen representa nuestro llamado a la misión y 

refleja nuestra humanidad compartida. 

 

Visión con acción puede cambiar elm undo.’ Nelson Mandela 
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Nuestro contexto 

La realidad del país: Debido a la pandemia de 

COVID (2020-2021) hubo severas reglas de cuarentena 
en el país y las consecuencias de estas fueron la 
pérdida de libertad, el encierro, la enfermedad y la 
muerte de hermanas, familiares y muchas personas 
asociadas con nosotros. La situación política, 
económica y social deplorables, tanto en Argentina 
como en Chile (a fines del 2019 el estallido social en 
Chile), que golpearon fuertemente nuestro entorno y a 
nuestros cercanos, aunque no directamente a nosotras, 
que nos mantenemos protegidas. 
 

La realidad de nuestra iglesia nacional y 
local: El impacto de la pandemia se evidenció en 

nuestras parroquias con la ausencia de los fieles y el 
desconcierto de los sacerdotes y laicos. Esto llevó a 
muchas preguntas, en cuanto a ¿cómo continuar? 
Como resultado positivo se crearon nuevas formas de 
celebración a través de las redes sociales, por ejemplo, 
los servicios eucarísticos, por largo tiempo. 
 
 
 
 
 
 

La realidad de la provincia: 
La disminución del número de hermanas entre 2020-2023 y la 
edad avanzada de las hermanas presentaron desafíos de duelo  
y pérdida de energías vitales, tanto en Argentina como en Chile. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Una reforma debe transformar primero el interior 

y luego se despliegan de adentro hacia afuera". Padre Teodosio Father Theodosius 
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Identidad, Misión, Formación para el Liderazgo.  
Los tres énfasis del Mensaje se han profundizado en la provincia a través de diferentes modos de 
comunicación ofrecidos por el liderazgo congregacional, a saber, la comunicación escrita; reuniones cara a 
cara, en línea, estos fueron foros abiertos que invitaron a todas las hermanas y comunidades a participar.  
 

Experiencias significativas a nivel provincial:  
La formación impartida a equipos de liderazgo laicos y hermanas en liderazgo para el cambio y las 

sesiones en línea del Pacto Educativo Global, nos involucraron en un trabajo colaborativo del que surgieron 

nuevas iniciativas. A continuación, se ha llevado a cabo la preparación del Capítulo Provincial 2022, con la 

participación de todas las hermanas, que ha arrojado luz sobre la calidad de vida de estas dimensiones a 

nivel personal y comunitario, y la necesidad de mejora. El Capítulo Provincial en 2022 que esbozó los 

cambios necesarios para renovar las comunidades y la misión, teniendo en cuenta el número y la edad de 

las hermanas, y la necesidad de una mejora general de la gestión. Todo ello, con miras a convertirse en 

una presencia transformadora. De 

la iniciativa del Papa Francisco de 

ver a la Iglesia como "un proceso 

de sinodalidad" y de comprometer 

a todo el pueblo de Dios nos invitó 

a recorrer un camino común que 

reforzó las líneas del Capítulo 

General. Esto fue alentado durante 

la visita de Hna. Dorina y Hna. 

Matilde.   

 
Santa Cruz Identidad y Misión. 
Debido a las limitaciones de edad y salud de nuestras hermanas, experimentan el vaciamiento de sí 
mismas y la necesidad de una fe sencilla y confiada. Es una tarea diaria superar las propias dolencias y el 
malestar causado por las dolencias de los demás, la pérdida paulatina de autonomía e independencia. El 
misterio de la muerte y de la resurrección es una experiencia de fe ejercitada en los altibajos de cada día, 
en mantener vivo el espíritu y compartir las alegrías. La misión de la comunidad en la Región (Comunidad 
de Quilmes) y en Chile (Comunidad de Betania), se expresa en el interés por los demás, por el personal, 
las familias, el país, la Iglesia, la misión que tienen los laicos. Esto continúa en nuestras obras tanto en 
Argentina (Colegio en Bovril) como en Chile, (colegios, internado y hospital). Para ello, las hermanas se 
mantienen en contacto con la congregación y la provincia a través de los medios de comunicación a través 
de la Radio diversas redes sociales.   
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Alegrías 
Está surgiendo entre nosotras la esperanza de 
una vida mejor. Experimentamos la alegría como 
fruto de la esperanza. Aprender a manejar y 
comunicarse a través de Zoom fue una nueva 
experiencia de aprendizaje. Valoramos la 
tecnología para la comunicación entre nosotras 
y los demás. La visita de nuestro líder 
congregacional y consejera para América Latina 
las hizo cercanos a nosotras, porque 
compartíamos el mismo idioma. 

Han sido carismáticas en su visita, y han compartido la 
alegría del Evangelio con nosotras y con aquellos con 
quienes compartimos la vida a través de su presencia y del 
mensaje que nos han dado. Lo hicieron a través del 
contacto con los laicos de la parroquia y a través de su 
trabajo con los equipos directivos de las instituciones, ya 
que continúan el legado de los Fundadores con respeto y 
afecto. Y a través de la riqueza de nuestro carisma hizo que 
todo fuera relevante, especialmente durante los tiempos de 
pandemia 

La voz del Espíritu nos interpela... 

Nos sentimos 
llamadas a poner a 
Cristo en el centro 
de nuestra vida 
personal y 
comunitaria para sacar fuerzas para los tiempos de 
transformación. También asumir el reto, que nos han planteado 
Hna. Dorina y Hna. Matilde, "Promover un camino de comunión y 
libre participación" y concretar los desafíos a través de un profundo 
discernimiento en un plan de formación para nosotras mismas y 
para nuestros líderes laicos. Nos sentimos desafiadas a ser más 
conscientes de la presencia del Espíritu para entrar en comunión 
con las hermanas y valorar su ser y lo que Dios está moldeando en 
cada una para enraizarnos en Cristo y dejarnos transformar por Él.  
Otro llamado para que transformemos nuestro entorno con nuestra 
presencia es a tender la mano, a acompañar, a escuchar, a cuidar   

    a otros que caminan con nosotras en nuestro camino común..  
 

"Hijas, amen la oración y practíquenla siempre que puedan, aunque sea por 

un acto o deseo del corazón." Madre Bernarda 

Provincia de América Latina 

 

Que la Virgen María camine 
con nosotros. 
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CLAVE PARA UNA PRESENCIA TRANSFORMADORA  

LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACIÓN  

El Capítulo 
General 
2019 nos 
ha 
permitido reimaginar nuestra vida 
consagrada a la luz del Evangelio. Ha 
fortalecido la formación permanente de 
las hermanas en todos sus ámbitos. 
Vida espiritual, vida comunitaria y vida 
misionera. Nos ha dado la oportunidad 
de recrear la fraternidad con una nueva 
mirada y al mismo tiempo fortalecer el 
liderazgo de las líderes de la comunidad 
local. A continuación, compartimos 
algunas experiencias clave a la luz del 
mensaje: 

TRANSFORMACIÓN PARA LA FORMACIÓN 

• Continuar fortaleciendo la vida comunitaria y a cada hermana en ella, para que nuestra misión sea 

fructífera. 

• Continuar potenciando las habilidades de cada hermana como un enriquecimiento que aportan a su 

servicio para la misión. 

• Generar nuevos espacios para encontrarnos creativamente en la formación permanente con las 

hermanas. Hemos estado más abiertas a promover y mostrar la vida religiosa, el estilo de las 

Hermanas de la Santa Cruz a través de las redes sociales y la promoción del liderazgo de los 

Laicos Santa Cruz y profundizando la vida de nuestros Fundadores. 

• Valorar la vida de cada hermana y su vocación, agradeciendo y celebrando el llamado de Dios a 

través del reconocimiento de los años de vida consagrada. Si nos sentimos felices en la comunidad 

como hermanas, podemos ser testigos de nuestra vida vivida en alegría y servicio, mientras 

ministramos a los demás. 

• Reconocer dones y talentos, aprender 

en un mundo globalizado y promover 

una formación permanente que nos 

permita comprender y acompañar a 

muchas personas que Dios pone en 

nuestro camino. 

• El fortalecer la vida comunitaria como 

fuente revive y energiza nuestro llamado 

a responder a la misión con la confianza 

de que estamos unidas en oración unas 

por otras. 
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Tratamos de trabajar en equipo, 

para acompañar los diversos roles 

que desempeñan las hermanas. De 

esta manera, se hace la vida más 

fácil para afrontar los desafíos. 

 

En el ámbito de la formación inicial se ha puesto énfasis en el aspecto vocacional, reanimando y 

nombrando nuevos miembros en el equipo de trabajo y actualizando nuestros programas de formación, en 

la estructura y la forma de vivir la vida religiosa en la etapa inicial, la formación permanente y el 

acompañamiento para la vida  

 

Este estilo de ser y estar en medio de la comunidad cristiana ha generado entusiasmo por la vida religiosa 

en los jóvenes. Vemos nuestra nueva vocación como un regalo que Dios nos ha dado durante los 200 años 

del cumpleaños de Madre Bernarda y como un signo de nuestra presencia entre la gente. 

 

 
➢ En este tiempo hemos crecido en fraternidad, 

confianza y una mejor disposición a la misión a la que 

Dios nos ha llamado a través de la formación, cuidado 

y acompañamiento de las personas. 

 

➢ Motivar la autoeducación y formación permanente de 

las hermanas para mantenernos actualizadas y ofrecer 

la Palabra de Dios con mayor convicción y pasión. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos proponemos fortalecer la vida 

fraterna en la provincia y 

acompañar más de cerca la vida de 

las hermanas, buscando la 

formación permanente para que se 

fortalezcan con la fuerza del mismo 

espíritu como lo fueron en su 

primera llamada a la vida religiosa. 
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Creemos que la 
comunidad es un centro 
humano y espiritual en 
que cada hermana en 
misión es acogida y 
fortalecida. 

 

Confiamos en que es el 
Espíritu el que nos mueve 
a la unidad y desde allí 
proyectamos al mundo el 
Misterio Pascual. 

 

Unidas en el Espíritu, en 
la comunidad, y en la 
misión, nos sentimos 
llamadas y fortalecida y 
así todas podemos 
cooperar en la extensión 
del Reino de Dios en 
nuestros contextos. 

 

Identidad y Misión como Hermanas de la Santa Cruz 

 En el ámbito educativo y pastoral se generaron nuevos lineamientos  repensando nuestra misión y servicio 

en la sociedad. 

.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Provincia de Cunco 
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